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I АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ Муниципального Бюджетного Общеобразовательного Учреждения  средней общеобразовательной школы № 54 «Воскресение» с углубленным изучением отдельных предметов городского округа Самара            на 2012-2016 гг.

Программа развития на 2012-2016гг «Инновационное развитие школы на основе культурологического подхода к образованию» разрабатывалась МБОУ СОШ  №54 «Воскресение» с углубленным изучением отдельных предметов городского округа Самара с учетом основных тенденций и потребностей развития системы образования Самары в условиях становления новой культуры образования, рассматриваемой в качестве инновационного потенциала общества. В своём содержании программа опирается на положения:
· Закона Российской Федерации «Об образовании» и Концепции проекта нового федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации от 04.02.2010  № Пр-271;

· Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 
· Стратегии развития системы образования Самары 2011-2020 гг. 
· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года,  Модель «Российское образование – 2020».
· Приказа Минобрнауки России «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24 марта 2010 года. 
Программа определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития МОУ, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений, адресована школьному сообществу, включающему работников МБОУ, учащихся, их родителей (законных представителей), общественные организации, принимающих участие в решении проблем образования и воспитания в школе.
Стратегическими приоритетами программы являются: 

· обеспечение достаточной степени  информированности учителей, учеников, родителей об изменениях в системе образования,
· формирование инновационной культуры руководителей, учителей и обучающихся школы;  

· обновление и переобучение кадров; 
· инновационный подход на основе культурологической образовательной парадигмы к содержанию обучения и воспитания с точки зрения требований ФГОС второго поколения;
· совершенствование  механизмов оценки качества образовательных услуг;

· современно оборудованное образовательно-воспитательное пространство; 
· комфортная  здоровьесберегающая обучающая среда. 

Предполагаемый срок реализации программы январь 2012- декабрь 2016 гг. 
Программа разработана коллективом авторов под руководством директора школы Л.Н. Булкиной при консультативной поддержке Бельчиковой Е.П. (СИПКРО).

Программа обсуждена и принята на заседании Педагогического совета школы 28 декабря 2011 года.
II ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2007-2011 гг.

Планируя программу развития на 2007-2011 гг. Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №54 «Воскресение» с углубленным изучением отдельных предметов городского округа Самара,  мы, прежде всего, исходили из необходимости выделения тех приоритетных проблем, с которыми можем столкнуться в нынешней экономической, демографической, социальной ситуации, одновременно ориентируясь на изменившиеся запросы и пожелания наших учеников и их родителей. В этом плане главным принципом работы администрации и педагогического коллектива школы стало обсуждение и поэтапное согласование предпринимаемых шагов со всеми участниками образовательного процесса. Здесь использовались самые различные формы, начиная с родительских собраний всех уровней, тесного контакта администрации с Советом школы до анкетирования учителей, школьников и их родителей, организации проблемных семинаров и педсоветов, на которых обсуждались возникающие стратегические проблемы и пути их решения. 

В частности, анализ результатов анкетирования учащихся и заявок, поступивших со стороны родителей, показал высокую озабоченность прохождением ЕГЭ, нарастание формалистического отношения к получению знаний, в сочетании с запросом на знания повышенного уровня в различных предметных областях. Остро встал вопрос о повышении внутренней мотивации к саморазвитию учащихся, о сохранении целостности образования при массированном увеличении новой учебной информации, требующей анализа и осмысления. Поиск решения этих проблем привел педагогический коллектив школы к убеждению в необходимости работы в направлении усиления учебной мотивации на основе культурологического подхода к образованию.

В результате была выработана программа «Адаптация школы к условиям модернизации российского образования. Конструирование системы мотивационно-ориентированного обучения в школе на базе культурологического подхода к образованию», нацеленная на преодоление негативных факторов, воздействующих в настоящее время на российскую школу, а также обеспечивающая выход на необходимый уровень материального, кадрового, организационного, методического обеспечения для модернизации образовательного процесса. Ее цель: в условиях социально-экономической и политической стабилизации в стране, продолжающейся модернизации национальной и региональной систем образования, обеспечить эффективное функционирование и развитие системы образования школы в период 2007-2011 годов.

Были выделены приоритетные задачи: 

1. Переход школы на финансово-хозяйственную самостоятельность.

2. Переход на новые стандарты образования, и профильное обучение, совершенствование предпрофильной подготовки учащихся.

3. Реализация программы научно-экспериментальной работы по теме «Формирование духовно-нравственной личности школьника посредством интеграции светской и православной культуры».

4. Развитие информационной среды школы, внедрение в управленческий и учебно-воспитательный процесс информационных технологий.

5. Развитие и совершенствование системы дополнительного образования.

6. Повышения квалификации педагогических кадров.

7. Дальнейшее развитие и совершенствование воспитательной работы в школе.

8. Совершенствование материально-технической базы школы.

В программе развития ОУ школой реализовывались следующие проекты:
· Сохранение контингента учащихся школы на основе системы мер по обеспечению устойчивого приема в первые классы;

· Создание условий для повышения мотивации к самореализации учащихся и педагогов;

· Создание единой системы ценностно- ориентированных элективов и предметов по выбору;

· Формирование социокультурной среды ОУ в рамках программы 
· Создание условий для активного овладения учителями школы и внедрения в практику преподавания инновационных технологий обучения, а также условий для освоения учителями информационных технологий.

	Целевые проекты развития школы, заявленные в ПРОУ с перечнем критериев их успешной реализации и показателей, подтверждающих проделанную работу  
	Основные мероприятия, действия по реализации каждого целевого проекта с указанием года и месяца

	1. Кадры

1. Стабильность педагогического состава
2. Улучшение условий труда учителей за счет оптимизации учебной нагрузки (в том числе стабильного набора  первых классов), гибкого подхода к составлению расписания, для эффективной организации методического совершенствования педагогов.

3. Прохождение курсов повышения квалификации. 

4. Разработка системы мер по материальному стимулированию педагогических кадров.
	1. Стабильный набор  первых классов в течение 4-х лет, благодаря внедрению системы мероприятий, включающей систематическую работу с родителями, дошкольную подготовку в школе дошкольника «Филиппок»,  и ставший традицией День открытых дверей для будущих первоклассников и их родителей. 
2. Учет пожеланий при составлении учебного расписания, поддержка преемственности преподавания по годам (ежегодно, август).

3. Организовано посещение учителями школы  курсов повышения квалификации по различным программам. За это время учителями школы получены сертификаты, удостоверяющие повышение квалификации.
4. Разработка и принятие ежегодного положения о премировании учителей, способствующего стимулированию саморазвития и творческого роста учителей (август, ежегодно).

	2. Переход на финансово-хозяйственную самостоятельность
	1. 2.Открытие лицевого счета в казначействе Комитета финансов (2006г.)

3.Изучены и реализуются возможности рационального использования средств бюджетного финансирования: работа с поставщиками, ценовой мониторинг, контроль качества поставок и выполняемых работ (2007-2008)

4.Своевременно и грамотно осуществлён переход:

4.1.На новую методику формирования смет на основе нормативного подушевого финансирования и перечня нужд на последующий финансовый период и среднесрочную перспективу (2006-2009)

4.2.На новую систему оплаты труда с 01.01.2006 в соответствии с постановлением Правительства Самарской области

4.3.На новую методику формирования штатной численности работников образовательных учреждений (сентябрь 2007г.)

5.Обучение администрации учреждения (директор, зам. директора по АХР, зам. директора по УВР)  осуществлению руководства образовательным учреждением в условиях финансово - хозяйственной самостоятельности (2006-2008г.)

6.Своевременный и грамотный переход на оплату дополнительных образовательных услуг с обязательным зачислением средств на лицевой счет школы в Комитете финансов  (октябрь 2007г.)

7.Приведение уставных документов в соответствие с финансовыми полномочиями образовательных учреждений Самары в соответствии с действующим законодательством (2007г.)

8.Закрепление имущества школы на праве оперативного управления (бессрочного пользования) в  КУГИ Самары  (2006-2007)

9.Установка и использование в финансовой деятельности компьютерного программного обеспечения.
10.Создание и систематическое обновление правовой базы и реестра документов по осуществлению финансово-хозяйственной деятельности (2006-2008гг.)

11.Систематическое информирование педагогов и родителей о выполнении программы поэтапного перехода на финансово-хозяйственную самостоятельность (2006-2008гг.)

	3. Научно-методическая работа

I. Реализация программы эксперимента 2008-2011 гг;
I.1. Рост авторитета учителя, укрепление его социального статуса; 

I.2. Расширение границ культурных интересов учителя, рост потребности учителя в получении новой информации, в творчестве; 
I.3 Освоение новых форм совместной работы учителей и учащихся в области самоопределения в современном культурном пространстве;

I.4. Повышение мотивации учащихся к учебе и саморазвитию.

II. Разработка  и реализация программы эксперимента по теме «Формирование духовно-нравственной личности школьника в условиях агрессивной социо -культурной среды» 2008-2011 гг. 
III. Трансляция передового педагогического опыта по теме «Формирование духовно-нравственной личности школьника посредством интеграции светского и православного образования» в статусе центра образовательных инициатив и базовой школы.

	1.  Разработан пакет анкет, позволяющих диагностировать и описать состояние социокультурного пространства школы  (2007-2008 гг.)

2. Проведены диагностические исследования, позволяющие проследить динамику повышения учебной мотивации, рост культурных интересов педагогов и учащихся, динамику оценки учащимися своих учителей (апрель, 2007-2010 гг.).

3. Разработана система оценки мотивационной ориентированности урока (сентябрь 2007 г.) и рейтинговой оценки деятельности педагога (май 2009 г)
4. Проведен мониторинг мотивационной ориентированности уроков преподавателей школы (декабрь, 2006-2007 гг), ценностной ориентации элективных курсов (декабрь 2008-2009 гг.)

5. Проведены обучающие семинары для учителей школы по различным проблемам.
6. Проведены встречи с  представителями самарской культуры        (поэтами, писателями, театральными деятелями, фольклорным ансамблем «Покрова» и др.)
7.  Создан  банк данных,  состоящий из материалов  по разработке уроков и внеклассных мероприятий  с духовно-нравственной составляющей, показывающий срез повседневной работы – инновационные разработки учителей, направленные на формирование духовно-нравственной личности школьника 
8. На базе школы проведены  13 городских учебно-методических семинаров по трансляции передового педагогического опыта (2008-20011)
9. Ежегодно  на базе школы проводятся районный и областной этапы школьных образовательных Кирилло-Мефодиевских чтений.
10. Проведены тематические педсоветы по проблемам школы 
11. Участие администрации и учителей школы  с докладами,  выступлениями, презентациями работы ОУ на мероприятиях различного уровня.

12. Конференция для директоров школ и завучей города по проблеме школы

13. Участие в телепередаче, посвященной проблеме  интеграции светского и православного образования, модернизации содержания современного образования  с опорой на православные ценности.
14. Участие в Международных  образовательных Рождественских чтениях в г. Москва (2008, 2009, 2010)
15. Участие во Всероссийской научно-практической конференции «Духовно-нравственное воспитание учащихся в свете стандартов 2-го поколения»

	В результате расширения личностного, культурного горизонта учителей и роста мотивации учащихся к познавательной деятельности и саморазвитию повысился уровень учебно-воспитательного процесса, выросло качество образования.

	4. Переход на новые стандарты образования. Предпрофильная подготовка и элективные курсы
1. Переход на новый базисный учебный план
2. Создание  предпрофильной и профильной школы 
	1. Созданы педагогами и утверждены в СИПКРО программы предпрофильной подготовки для учащихся 9-х классов 
2. Разработано положение о портфолио учащегося (сентябрь 2006), педагогами активно осваивается эта технология.

3. Выбраны профили и осуществляется подготовка по профилям обучения в старших классах: филологический  и художественно-эстетический. 
4. Состоялся первый выпуск классов профильного обучения (июнь 2008). Мониторинг показал, что 52% учащихся уже в начале10 класса выбрали ВУЗ, соответствующий профилю обучения и лишь 7% к середине 11 кл. изменили свой выбор.

5. Ежегодное участие в ярмарке профессий учащихся 9-11 классов.

6. Ежегодное участие в олимпиадах , конкурсах, фестивалях

7. Завершен переход на новый  базисный учебный план .

	5. Информатизация образовательного процесса

1. Расширение базы оснащения учебного процесса мультимедийными средствами.

2. Использование информационных и телекоммуникационных технологий в урочной и во внеклассной деятельности учителей и учащихся.

3. Создание учителями собственных мультимедийных продуктов.

4. Информатизация административной работы. 


	1. Морально и физически устаревшая техника в компьютерном классе (каб. инф.1)  заменена на новую (декабрь 2007)

2. Оборудован и введен в эксплуатацию 2-й компьютерный класс, оборудованы компьютерной техникой рабочие места администрации и библиотекаря, зав. кафедр.

3. Приобретен выделенный сервер для школьной локальной сети и источник бесперебойного питания для него. Проведена работа по созданию и настройке единой локальной сети школы, в которую включены компьютерные классы, библиотека и рабочие места администрации (2007-2008 уч. год).

4. Через локальную сеть обеспечен доступ к сети Интернет администрации (с рабочих мест), а также учителей и учащихся (в классах информатики и через библиотечный компьютер) (2007-2009).

5. Проведен проблемный семинар «Мультимедийные технологии и особенности учебно-воспитательной работы в новых условиях» (март 2008 г.).

6. Участие в фестивалях, конкурсах , в сетевом общероссийском конкурсе «Новые педагогические практики с использованием нового оборудования (применение интерактивных досок в образовательной деятельности)» (2009 г.). 

7. Использование в учебном процессе различных мультимедийных  программно-методических комплексов. 

8. Участие  учеников в дистанционных интерактивных олимпиадах, и конкурсах, участие в Интернет - олимпиадах по физике, математике и информатике (2007-2008). 

9. Оборудование кабинетов школы интерактивными досками.
10. Создание и размещен в домене «ru» сайт школы (сентябрь 2007). 

11. В медиацентре создана мультимедийная библиотека, составлен реестр мультимедийного фонда (январь 2008)

12. Во внеклассной, методической работе и при презентации своих достижений  школа широко использует мультимедийные продукты и ИКТ (создан портфолио ОУ, визитка ОУ, фильм о направлениях работы школы,  фильм о школьном музее, о работе воскресной школы.
13. Проведены обучающие семинары для педагогов школы по внедрению ИКТ

14. В 2007-2008 уч. году компьютерные курсы закончили 11 педагогов, 7 педагогов закончили  курсы по использованию интерактивных досок.

	6. Развитие школьного самоуправления и связей с общественностью

1. Совершенствование системы управления учебно-воспитательным процессом.

2.  Формирование органа общешкольного ученического самоуправления.

3. Разработка и систематическое осуществление мониторинга общественного мнения об удовлетворенности результатами учебно-воспитательного процесса, условиями обучения в школе.

4. Укрепление связей с ветеранскими организациями района. 

5. Повышение авторитета школы и значимости ее участия в культурной жизни района.
	1. Сформирован Совет школы
2. Обновлено положение об Ученическом совете школы, активизирована его работа (сентябрь 2007 г., заседания 1 раз в четверть). 

3.   Организована работа детского научного общества  (отчетная конференция с презентацией работ).

4. Участие Попечительского совета в жизни школы (координация работы родительских комитетов классов, согласование цен на дополнительные образовательные и сопутствующие услуги и системы оплаты (в августе ежегодно).
5. Участие родительских комитетов в оперативном решении вопросов учебно-воспитательного и хозяйственного характера (выход в семьи апрель, сентябрь, декабрь 2007,  апрель, сентябрь, декабрь 2008, апрель, сентябрь 2009; благоустройство кабинетов ноябрь 2007, январь 2008);

6.  Создан и функционирует в сети Интернет сайт школы, где по итогам года размещается Публичный доклад (ежегодно август - сентябрь).

7. Опубликованы статьи о школе в средствах массовой информации (газета «Благовест», «Народная газета», журнал «Самарские судьбы», «Век»)
8. Проведен праздник, посвящённый 40-летнему юбилею школы (16.10.2009).
9. Традиционные праздники, приуроченные к памятным датам для ветеранов микрорайона (8 сентября, 27 января, 23 февраля, 9 мая ежегодно) и проведение ветеранами уроков Мужества для учащихся.

10. Аттестация школьного этнографического  музея «Светелка».

11. Создан фильм, показывающий экскурсионную работу в музее (январь 2007 г.);
12. Мониторинг общественного мнения об удовлетворенности результатами учебно-воспитательного процесса, условиями обучения в школе стал ежегодным с последующим анализом результатов и информированием родителей на собраниях (апрель, ежегодно).
13. Система открытых уроков педагогов школы для родителей учащихся (апрель, ежегодно).

14. Стали традиционными встречи с известными писателями, поэтами, художниками, театральными  деятелями, учеными города для участников образовательного процесса и жителей микрорайона (март, ноябрь, декабрь 2005, ноябрь, февраль, март 2006, январь, декабрь 2007, февраль 2008).

	7. Материально-техническое обеспечение
	1.Выполнение ремонтных и технических работ

2007г.:
· Замена оконных систем на металлопластиковые
· Замена дверей
· Ремонт туалетов на 1 и 2 этажах, 
· Замена напольного покрытия в рекреациях, 
· Ремонт кровли, 
· Установка металлических дверей, решёток на окна, 
· Ремонт спортивных залов: смена систем отопления и освещения, косметический ремонт душевых, туалетов, раздевалок 
2008г.:

· Замена светильников в рекреациях, 
· Ремонт туалетов на 2 и 3 этажах, 
· Установка и пусконаладка охранной сигнализации, 
· Установка и пусконаладка общешкольной автоматической пожарной сигнализации, 
· Прокладка локальной компьютерной сети по школе, 
· Замена дверей на лестницах
2009г.:

· Переоборудование водомерного узла и участка магистрали ХВС

· Замена линолеума в некоторых помещениях
· Замена светильников

· Ремонт крыльца

· Монтаж системы видеонаблюдения 
· Замена дверных блоков

· Установка ограждения территории 
· Замена линолеума в учебных кабинетах

· Косметический ремонт кабинетов и рекреаций

2010г.

· Замена оборудования столовой
· Ремонт запасных выходов из спортзала и пищеблока
2011г.

· Ремонт холла 1 эт.
· Ремонт изостудии

2.Приобретение оборудования

2007г.:

· Установка и ввод в эксплуатацию второго компьютерного класса 

· Приобретение мебели для компьютерных классов

· Приобретение ноутбуков для реализации ИКТ в учебном процессе и управлении школой

· Приобретение мягкой мебели
2008г.

· Получение и ввод в эксплуатацию средств информатизации: мультимедийные проекторы, интерактивные доски, экраны Приобретение фото-, видео и звуковой техники

· Приобретение полумягких стульев
2009.
· Получение и ввод в эксплуатацию средств информатизации: мультимедийные проекторы, интерактивные доски, экраны Приобретение фото-, видео и звуковой техники

· Приобретение полумягких стульев
· Приобретение и ввод в эксплуатацию административных компьютеров

· Приобретение шкафов для учебных кабинетов

· Получение технологического оборудования для пищеблока
· Приобретение ученической мебели (регулируемый комплект: стол+2стула)
2010 г.

· Приобретение ученической мебели
· Приобретение шкафов для учебных кабинетов 
· Оснащение оборудованием кабинета ОПК 

· Получение и ввод в эксплуатацию средств информатизации: мультимедийные проекторы, интерактивные доски, экраны 
2011
· Получение и ввод в эксплуатацию средств информатизации: мультимедийные проекторы, интерактивные доски, экраны
· Покупка ноутбуков и нетбука  для учителей и учащихся 


Достигнутый уровень устойчивого развития ОУ позволил школе к 2011 г. выйти на определение перспективных задач дальнейшего развития. Анализ достигнутых результатов, а также тех требований, которые ставит перед российским образованием переход на стандарты второго поколения, показал, что дальнейшее совершенствование образовательной системы школы невозможно без качественного изменения подходов к содержанию урочной и внеурочной деятельности. 
Задачи, стоящие перед школой, внедряющей ФГОС второго поколения, в значительной степени меняют всю образовательную стратегию. Требуется осуществить переход от «знаниевого» обучения, нацеленного прежде всего на трансляцию определенных учебных навыков и предметных компетенций к формированию личности, духовно-нравственное развитие которой становится основой готовности и способности к саморазвитию, мотивации к учению и познанию, социализации, потребности в культурной идентичности, предполагающей осознанное отношение к гражданским, национальным и общечеловеческим ценностям. Именно поэтому программа духовно-нравственного развития и воспитания выделяется как стержень ФГОС второго поколения, и мыслится не как дополнение к учебному процессу, а его суть. Речь идет об организации нравственного уклада школьной жизни (включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся), основанного на системе духовных идеалов, ценностей, моральных приоритетов, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни.

Именно содержание образования становится одним из важнейших проводников духовно-нравственного развития учащихся. Причем речь идет здесь не о кардинальном изменении предметной базы, а об ином отношении к технологии и формам подачи учебного материала, выделении учителем тех «мотивационных зон», которые делают урок интересным, проблемным, интегративным, следовательно, обеспечивающим личностное овладение знанием. Учебная практика (включающая как урочную, так и внеурочную) должна быть превращена в поле совместной деятельности педагога и учащихся по выявлению личностно значимых смыслов обучения, в постоянный диалог, направленный на формирование ценностных представлений, вне зависимости от его предметного наполнения.
Наиболее важным результатами, достигнутыми в ходе реализации программы развития ОУ видятся следующие:

1) Обеспечение устойчивости развития ОУ за счет:

- успешного перехода на финансово-экономическую самостоятельность;

- оптимизации контингента учащихся, стабильного набора в первые и десятые классы;

- обеспечения стабильности педагогического коллектива с учетом естественного обновления кадров и их переподготовки на основе материального стимулирования и создания условий для личностного и творческого роста;

- повышения результативности образовательного процесса;

- совершенствование материальной базы.

2) Успешное завершение эксперимента по теме «Формирование духовно-нравственной личности школьника в условиях агрессивной социо - культурной среды», позволившего транслировать накопленный педагогический опыт по проблеме в ОУ города Самара и области.
Хочется отметить, что задачи, поставленные в программе развития школы, удалось в основном выполнить. Успешному осуществлению программы развития способствовали, прежде всего, высокий творческий потенциал педагогов школы, а также атмосфера заинтересованности и сотрудничества, которую удалось сформировать в коллективе за последние годы. Важнейшим фактором, позволяющим претворять в жизнь наши планы, стала поддержка родителей, с которыми администрация и учителя школы находятся в постоянном диалоге. Налаженная система дополнительного платного образования,  отвечающая запросам учащихся и их родителей, позволила в значительной степени снять кадровую проблему и улучшить материально-техническую базу школы.

III ХАРАКТЕРИСТИКА ДОСТИГНУТЫХ ПАРАМЕТРОВ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

III.1 Информационная карта школы

III.1.1 Данные по контингенту на сентябрь 2011 г.

По состоянию на 01.09.2011г. в школе открыто 23 класса с количеством учащихся:

1-е классы (3 класса) - 78 человек,

2-е классы (3 класса) - 97 человек,

3-и классы (2 класса) - 58 человек,

4-е классы (2 класса) - 56 человека

Всего по начальной школе: 10 классов с количеством учащихся 289 человек

5-е классы (2 класса) - 52 человек,

6-е класс (2 класса)   - 46 человека,

7-е классы (2 класса) - 56  человек,

8-е классы (2 класса) -  50  человека,

9-е классы (2 класса) - 48 человек.

Всего по средней школе: 10  классов с количеством учащихся - 252 человека
10-е классы (1 класс) - 32 человека,

11-е классы (2 класса) - 40 человек.

Всего по старшей школе: 3 класса с количеством учащихся - 72  человека
Всего по школе: 23 класса – с общим количеством учащихся 613 человек.

Средняя наполняемость по классам - 25 человек

На 2011-2012  учебный год  в школе открыто 11 групп продленного дня с количеством учащихся 281 человек.
III.1.2 Состояние здоровья и физического развития учащихся.
Мониторинг состояния здоровья школьников

Учащиеся нашей школы обеспечиваются медицинским обслуживанием согласно нормам и требованиям СанПин 2.4.2.1178-02. Школа имеет в наличии двух медицинских работников: медсестра и врач-педиатр, работающие от детской поликлиники № 9. Обучающиеся в ОУ обеспечиваются проведением медицинских осмотров в соответствии с действующими требованиями, предъявляемыми Федеральными органами исполнительной власти в области здравоохранения.

Все работники учреждения проходят обязательные проф. осмотры в установленном порядке в  ноябре.

19 % учащихся школы имеют подготовительную группу по физической культуре,

5 % учащихся освобождены от занятий физкультурой,

1,7 % учащихся занимаются ЛФК,

74,3 % занимаются по основной группе.


Из заболеваний школьников – наибольшее количество среди ортопедических, глазных, неврологических и заболеваний желудочно-кишечного тракта.


1 % учащихся состоят на учете у хирурга-ортопеда,


1 %  - на учете у окулиста,


2 %  - на учете у невролога,


4 %  - на учете у гастроэнтеролога,


1 %  - на учете у эндокринолога,


2 %  - на учете у уролога,


1 %  - на учете у дерматолога,


1,5 %  - на учете у аллерголога.


6 учащихся – инвалиды детства.

Причины роста заболеваемости: социальная и экологическая.

Профилактика заболеваний:

1. Диагностические осмотры

2. Лекции и беседы с детьми, родителями, педагогическим составом

3. Диспансерное наблюдение учащихся

4. Контроль за питанием учащихся, освещенностью помещений и школьной мебелью

5. Строгое соблюдение всех санитарно-гигиенических требований

6. Профилактика инфекционных заболеваний и травматизма

7. Оздоровительные мероприятия

Вывод: в результате профилактических мероприятий среди учащихся снизился процент заболеваний ОРЗ по школе с 60 % до 57 %. Уменьшилось количество травм и ДТП. 
Результатом нашей успешной профилактической работы является снижение процента заболеваемости гриппом с 52 % до 25 % (были проведены прививки против гриппа 25 % учащихся школы). За 2010-2011 не было регистрации гепатита «В» - результат успешной прививочной работы среди учащихся школы.

Инфекционных заболеваний  не было, так как своевременно проводились все необходимые противоэпидемические мероприятия. Учащиеся осмотрены стоматологом, дерматологом. Учащимся 1-х, 5-х, 7-х, 9-х, 10-х, 11-х классов проведена общая диспансеризация.

Соблюдение санитарно-гигиенических требований при организации УВП, дозировка домашних заданий

В 2010-2011 учебном году учебно-воспитательный процесс в школе строился в соответствии с учебным планом и санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, утвержденными СанПин 2.42.1178-02.

Максимально допустимой образовательной учебной нагрузкой при 5-дневной рабочей неделе является:

в 1-х классах - 20 часов в неделю;

во 2 - 4-х классах - 22 часа в неделю;

Максимально допустимой образовательной учебной нагрузкой при  6-дневной рабочей неделе является:
в 5-х классах - 32 часов в неделю;

в 6-х классах - 33 часов в неделю;

в 7-х классах - 35 час в неделю;

в 8-9-х классах - 36 часа в неделю;

в 10 - 11-х классах - 37 часов в неделю.

Нарушений норм СанПин по отношению к допустимой и максимальной учебной нагрузке нет. Количество часов в неделю соответствует учебному плану по начальной,  средней и старшей школе. Часы индивидуальных и групповых занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки:

· учебные занятия проводились в одну смену при 5-дневной учебной неделе для 1-4-х классов и при 6-дневной учебной неделе для 5-11-х классов;

· была неделя дополнительных каникул для 1-х классов в III четверти;

· организован облегченный учебный день в начальной школе;

· продолжительность уроков - 45 минут; в 1-х классах - 35 минут;

· использован ступенчатый режим обучения;

· расписание уроков строилось в соответствии с таблицей И.Г. Сивкова; где учитывались неодинаковая умственная работоспособность учащихся в разные дни учебной недели. Плотность учебной нагрузки не превышала 80%;

· было организовано двухразовое горячее питание (завтраки; обеды);

· организовывались прогулки и досуг учащихся в ГПД (не менее 2- часов);

· обучение в 1-ых классах велось без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся;

· с целью профилактики переутомления, нарушений осанки и зрения на каждом уроке проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз, упражнения на релаксацию организма;

· в классах применяются одноместные и двухместные ученические столы. Каждый учащийся обеспечивается удобным рабочим местом в соответствии с рекомендацией медицинской комиссии. В листке здоровья указывается номер парты в соответствии с ростом учащегося и состоянием его зрения и слуха, и даются рекомендации учителю. Для подбора мебели была осуществлена цветовая маркировка. В результате этого в начальной школе в основном были использованы парты № 3, № 4, а в средней школе № 5, № 6. Парты (столы) расставлялись в учебных помещениях по номерам: меньшие - ближе к доске, большие - дальше. Детей, часто болеющих ОРЗ, рассаживали дальше от наружной стены. Учебные помещения проветривались на каждой перемене, ежедневно проводилась влажная уборка классов.

Все классные комнаты имеют хорошее освещение.

Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах:

в 1-м классе (со II полугодия) - до 1 часа,

во 2-м классе - 1,5 часа,

в 3-4-х классах - до 2 часов,

в 5-6-х - 2,5 часа, что соответствует нормам СанПин.
Число учащихся, занимающихся спортом
Учащиеся школы активно занимаются спортом, а именно: 

1. Легкой атлетикой – 



18 человек

2. Баскетболом - 



12 человек

3. Волейболом - 



26 человек

4. Карате - 




65 человек

5. Футболом - 




28 человек

6. Плаванием - 




51 человек

7. Хоккеем - 




8 человек

8. Акробатикой - 



8 человек 

9. Художественной гимнастикой 
- 
3 человека 

10. Спортивными танцами 


8 человек

11. Боксом - 




7 человек 

ВСЕГО:





190 человек 
Уровень физической подготовки. 
Уровень физической подготовки учащихся школы характеризуется следующими показателями:
Низкий уровень

20%

Средний уровень 
59%

Высокий уровень 
21%

Формирование здорового образа жизни

Данное направление воспитательной работы включает в себя несколько значимых аспектов:

· формирование осознанности ценности жизни и здоровья;

· освоение многообразия, ценности природы;

· трудовая дисциплина.

Реализация перечисленных аспектов будет проводиться путем проведения большого круга различных мероприятий силами классных руководителей, преподавателей-предметников, работников школы, администрации школы, родителей. 
	№
	Мероприятие
	Ответственные

	1. 
	«Неделя окружающей среды» 
	Зав. кафедрой Потапкина Л.И.

	2. 
	Экологический школьный конкурс 
 -  5-6 классы
	учителя биологии

	3. 
	Посещение музеев города 
	Классные  руководители,
зав. школьным музеем Костенко А.Ю.

	4. 
	«День здоровья детей» - 1-11 классы
	Администрация школы,

классные руководители.

	5. 
	Классные часы по здоровому образу жизни
	Зам. директора по ВР,
 классные руководители 

	6. 
	Классные родительские собрания
	Зам. директора  по УВР,
Зам. директора по ВР,
 классные  руководители

	7. 
	Общешкольные родительские собрания
	Зам. директора по УВР,
Зам. директора по ВР,
 классные руководители


III.1.3 АНАЛИЗ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
III.1.3.1 КАДРОВЫЙ СОСТАВ РАБОТНИКОВ
По состоянию на декабрь 2011 года школа полностью укомплектована административными, педагогическими кадрами, прочими специалистами, а также работниками по должностям обслуживающего персонала. Штатное расписание школы на 01.01.2012г. утверждено в объёме 131 штатная единица, что на 4% выше штатной численности на 01.01.2010г. и на 6,5% выше штатной численности на 01.01.2007г.

Таблица «Структура кадрового состава работников»

	№ п/п
	Должность
	Количество ставок по штату
	Образование (% от общего количества)
	Стаж по специальности (% от общего количества)
	Уровень квалификации (% от общего количества)
	Возраст  (% от общего количества)

	
	
	
	Высшее
	Среднее специальное, неполное высшее
	До 5 лет
	5-9 лет
	10-19 лет
	20-и более
	ВЫСШАЯ квалиф.кат.
	ПЕРВАЯ квалиф.кат.
	ВТОРАЯ квалиф.кат.
	Прочее
	Моложе 30 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	Старше 60 лет

	1. Административно-управленческий персонал

	1
	Директор
	1,00
	100 %
	--
	--
	--
	--
	100  %
	100%
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	100  %
	--

	2
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	6,0
	100  %
	--
	--
	--
	25     %
	75    %
	60   %
	40   %
	--
	--
	--
	25    %
	30    %
	25    %
	20    %

	3
	Заместитель директора по АХР
	1,00
	100    %
	--
	--
	100   %
	--
	--
	--
	100   %
	
	--
	--
	--
	--
	100   %
	--

	4
	Заведующий музеем
	1,00
	100   %
	--
	--
	--
	--
	100   %
	--
	100   %
	
	--
	--
	--
	--
	100   %
	--

	5
	Заведующий библиотекой
	1,0
	100   %
	--
	--
	--
	--
	100   %
	--
	--
	100   %
	--
	--
	--
	100   %
	--
	--

	6
	Главный бухгалтер
	1,0
	
	100   %
	
	
	
	100   %
	
	
	
	
	
	
	100   %
	
	

	
	ИТОГО по группе должностей
	11,00
	100   %
	--
	--
	12,5   %
	15,5%
	72,0  %
	47,0  %
	50,0 %
	3,0    %
	--
	--
	15,5  %
	28   %
	44   %
	12,5  %

	1. Педагогический персонал

	6
	Учитель 1-4 классы (включая обучение на дому)
	10,0
	64   %
	36     %
	--
	5       %
	29     %
	66      %
	61    %
	27     %
	12     %
	--
	7       %
	7          %
	30        %  
	28    %
	28     %

	7
	Учитель 5-11 классы (включая обучение на дому)
	66,0
	88      %  
	12      %
	--
	2       %
	37     %
	61     %
	58    %
	29   %
	13    %
	--
	--
	19    %
	35    %
	31    %
	15    %

	8
	Воспитатель группы продлённого дня (включая консультации)
	11,0
	78      %
	22      %
	7    %
	6       %
	31     %
	63    %
	31    %
	43     %
	22    %
	4       %
	22    %
	6    %
	32     %
	23     %
	17      %

	9
	Педагог дополнительного образования
	3,0
	84     %
	16      %
	--
	2      %
	41       %
	57      %
	29    %
	8     %
	--
	63     %
	3       %
	11    %
	40    %
	29   %
	17     %

	
	ИТОГО по группе должностей
	90,0
	79    %
	21    %
	1    %
	3      %
	33     %
	64     %
	54     %
	32    %
	9    %
	5     %
	4      %
	16     %
	35     %
	26     %
	19   %


	№ п/п
	Должность
	Количество ставок по штату
	Образование (% от общего количества)
	Стаж по специальности (% от общего количества)
	Уровень квалификации (% от общего количества)
	Возраст  (% от общего количества)

	
	
	
	Высшее
	Среднее специальное, неполное высшее
	До 5 лет
	5-9 лет
	10-19 лет
	20-и более
	ВЫСШАЯ квалиф.кат.
	ПЕРВАЯ квалиф.кат.
	ВТОРАЯ квалиф.кат.
	Прочее
	Моложе 30 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	Старше 60 лет

	3. Прочие педагогические работники

	10
	Социальный педагог 
	1,0
	100%
	--
	--
	--
	--
	100%
	100   %
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	100  %

	11
	Педагог- психолог
	1,5
	100%
	--
	--
	--
	100%
	--
	--
	--
	--
	100   %
	--
	100   %
	--
	--
	--

	12
	Педагог- организатор
	3,0
	100%
	--
	28   %
	--
	28    %
	44     %
	14    %
	44   %
	28    %
	14   %
	--
	28    %
	28    %
	28   %
	14    %

	13
	Учитель- логопед
	1,0
	100%
	--
	--
	--
	100  %
	--
	100   %
	--
	--
	--
	--
	100   %
	--
	--
	--

	14
	Методист по эксперименту
	1,0
	100%
	--
	--
	--
	50     %
	50   %
	--
	--
	--
	100   %
	--
	50    %
	50    %
	--
	--

	
	ИТОГО по группе должностей
	7,5
	100%
	--
	14    %
	--
	43   %
	43    %
	21    %
	18    %
	13     %
	48    %
	--
	42   %
	21    %
	14    %
	28    %

	4. Прочие специалисты

	15
	Бухгалтер
	1,0
	100%
	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	
	
	
	

	16
	Делопроизводи-тель
	1,0
	--
	100  %
	--
	100    %
	--
	--
	--
	--
	--
	100   %
	100   %
	--
	--
	--
	--

	17
	Лаборант
	1,0
	--
	100   %
	100  %
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	100    %
	100    %
	--
	--
	--
	--

	18
	Инжернер-электроник
	1,0
	100   %
	--
	--
	--
	100    %
	--
	--
	--
	--
	100   %
	--
	--
	100    %
	--
	--

	
	ИТОГО по группе должностей
	4,0
	47      %
	53     %
	20    %
	27    %
	27    %
	26    %
	--
	--
	27   %
	73   %
	47   %
	--
	53   %
	--
	--

	
	ИТОГО по школе
	131,0
	77    %
	23    %
	3     %
	11    %
	32    %
	54    %
	47    %
	28   %
	11   %
	14   %
	3      %
	14    %
	34    %
	30    %
	19   %


5. Рабочие
	№ п/п
	Должность
	Кол-во ставок по штату

	19
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (включая тепловой узел)
	2,0

	20
	Гардеробщик
	2,0

	21
	Уборщик производственных и служебных помещений
	10,0

	22
	Уборщик территории
	2,0

	23
	Сторож (вахтёр)
	3,00

	
	ИТОГО по группе должностей
	19,0


По состоянию на 11.01.2011г. фонд ставок по штатному расписанию полностью реализован, вакансии отсутствуют. 

В педагогическом коллективе на 01.09.2011г работают 50 учителей:

учителя высшей категории – 14
учителя первой категории – 20
учителя второй категории – 4
без категории -12
награждены ведомственными знаками отличия в труде:

«Отличник народного просвещения» - 9
«Почетный работник общего образования» - 4
Награждены Грамотами различного достоинства –  35
Проведённый анализ структуры кадров школы, динамики кадрового потенциала школы позволяет констатировать, с одной стороны, стабильность штата работников школы, сформированность у значительной части работников установки на саморазвитие, профессиональное самосовершенствование, что является результатом продуманной и последовательной многолетней кадровой политики, с другой стороны – необходимость привлечения молодых специалистов, а также активное стимулирование учителей к освоению передовых  педагогических достижений.

III.1.3.2 ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Виды современных образовательных технологий, используемых в учреждении.

Таблица: технологии обучения на ступени начального общего образования
	Традиционные
Классические типы уроков
	Нетрадиционные

	Новые педагогические технологии



	· Вводный урок; 

· тренировочный, 

· контрольный, 

· урок закрепления знаний; 

· урок самостоятельной работы с использованием ТСО; 

· урок практической работы;

· комбинированный; 

· обобщающий.

	· Ролевая игра; 

· урок-соревнование; 

· урок -  КВН, 

· урок- викторина;

· урок-турнир; 

· урок-конкурс;

· урок–игра; 

· урок-путешествие;

· урок взаимообучения; 

· межпредметный

· «интегрированный урок»;

· смотр знаний
	· коллективный способ обучения,

· интеграция предметного преподавания, 

· технология укрупнения,

· взаимоконтроль, 

· пары сменного состава,

· проблемное обучение,

· педагогические мастерские,

· опережающее обучение
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технологии

Здоровьесберегающие технологии Систему инновационной оценки «портфолио»

Технология опорных схем

Технология индивидуальных маршрутов

обучения

Коллективно-творческие дела

2008-2009

2009-2010

2010-2011



(технологии обучения на ступени основного общего образования)

	Технология

	Основные идеи

	Ожидаемый результат


	Лабораторные работы

	Развитие исследовательских умений

	Формирование исследовательских умений


	Практические работы

	Развитие практических навыков и ориентировочных умений
	Формирование информационных умений


	Учебные тесты

	Развитие основных психических качеств и ориентировочных умений
	Умение работать в определенном темпе, самоконтроль

	Устные упражнения (защита рефератов, выступление по теме)

	Развитие речи, расширение понятийного словаря, развитие интеллектуальных, организационных и коммуникативных умений. 
	Формирование монологической речи, указанных умений


	Письменные работы 

(в том числе доклады, рефераты и т.д.)

	Индивидуализация обучения, развитие информационных и интеллектуальных умений.

	Самоконтроль, умение работать с текстом, дополнительной литературой, составлять план, конспект, выделять главное.

	Дифференцированное обучение


	Возможность полнее учесть индивидуальные психологические особенности, формирование правильной самооценки
	Достижение образовательного стандарта в соответствии с реальными возможностями учащихся



	Проектирование
	Развитие аналитических умений
	Проектная культура



	Контрольные работы, карточки, задания, взаимооп​рос


	Развитие оценочных уме​ний


	Самореализация



	Коллективные способы обучения.
	Развитие коммуникатив​ных умений, коллективистских качеств
	Умение вести беседу, участво​вать в дискуссиях, рецензировать ответы

	Игровые технологии (сюжетные, драматизация)
	Применение знаний, уме​ний и навыков в изменен​ных ситуациях.
	Коммуникативная культура, ин​терес к познанию



	Диалоговые технологии


	Развитие речи, коммуни​кативных умений, интел​лектуальных умений
	Коммуникативная культура, формирование монологической речи.

	Педагогические мастерские
	Развитие познавательного интереса
	Раскрытие внутренних резервов учащихся
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(технологии обучения на ступени среднего общего образования)
	Технология

	Основные идеи

	Ожидаемый результат


	Лабораторные работы

	Реализация всех функций познавательной деятельности (описательной, объяснительной, прогностической)

	Сформированность исследова-тельских умений: прогнози-рования, анализа, обобщения, мысленного моделирования

	Практические работы

	Реализация полного цикла таксономии целей обучения

	Умение работать в системе таксономии целей обучения 

(знание — понимание, применение, анализ, синтез, оценка)

	Устные упражнения

 (защита рефератов, выступление по теме)

	Развитие интеллектуальных, организационных и коммуникативных умений.

	Сформированность указанных умений


	Письменные работы 

( в том числе доклады, рефераты, исследовательские работы) 
	Индивидуализация  обучения, развитие информационных и интеллектуальных умений.

	Сформированность 

 информационных   и интеллектуальных умений


	Дифференцированное   обучение
	Формирование адекватной самооценки
	Способность оценить границы собственной  компетентности, самореализация

	Проектирование
	Развитие аналитических умений
	Проектная культура

	Оценочные технологии (зачеты,  контрольные 
работы, диагностика, тесты)
	Развитие оценочных умений


	Самореализация, умение работать в системе таксономии целей обучения

	Коллективные способы обучения
	Формирование  общеучебных умений и навыков
	Достижение коммуникативной компетентности

	Проблемное обучение


	Обучение   учащихся   структуре знаний и структурированию информации


	Осознание структуры научного знания (от понятий и явлений  - к законам и научным фактам, от теории - к следствиям)

	Диалоговые технологии


	Развитие коммуникативных умений, интеллектуальных умений
	Сформированность интеллектуальных и коммуникативных умений

	Педагогические мастерские
	Предоставить возможность каждому продвигаться к истине своим путем
	Достижение коммуникативной компетентности; самореализации.

	Игровые технологии  

( ролевые, деловые игры)
	Применение системы знаний в измененных ситуациях


	Достижение коммуникативной компетентности, самореализации, формирование системности знаний

	Лекционно-семинарские занятия
	Обучение учащихся структуре знаний и структурированию ин​формации 

	Формирование системности знаний
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Использование педагогами инновационных технологий (в %)

	классы
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1-4 классы
	50
	58
	66

	5-9 классы
	52
	62
	69

	10-11 классы
	65
	78
	83
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Использование педагогами компьютерной техники в образовательном процессе (в %)
	Доля педагогических работников
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Учителя начальной школы
	0
	22
	33

	Учителя основной школы 
	31
	39
	43

	Учителя старшей школы 
	31
	39
	43
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III.1.3.3 ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ
Обеспечение непрерывного совершенствования профессиональной квалификации учителей осуществляется благодаря отработанной системе методической работы. 

Педагоги, прошедшие подготовку в области современных образовательных технологий

	Доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	итого

	В начальной школе  
	37,8
	39,0
	41,6
	94,1

	В основной школе 
	33,0
	30,9
	42,3
	85,7

	В старшей школе
	38,0
	36,9
	41,8
	87,1
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Все учителя школы систематически посещают  открытые уроки, учебно-методические семинары, совещания и консультации по предметам в районе и городе.

III.1.4 Особенности учебного плана

Ведущими идеями учебного плана ОУ являются: 

· создание условий для достижения учащимися уровней образованности соответствующих федеральному, региональному и школьному компонентам стандарта образования;

· создание условий для получения профильного уровня образования (профили – филологический (иностранные языки: английский, французский, немецкий) и художественно-эстетический);

· развитие целостного мировоззрения;

· формирование ценностных ориентаций;

· ориентация на достижение учащимися социальной зрелости;

· обеспечение преемственности между ступенями и классами;

· сохранение здоровья учащихся.
Базисный учебный план образовательного учреждения составлен в соответствии с  нормативными актами:

1. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 , где утверждён федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования.

2.  Письмо  Министерства образования и науки Самарской области от 28.03.2011г. № 654 « О применении в период введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования приказа министерства образования и науки Самарской области от  04.04.2005 № 55-од».                

3. Письмо  Министерства образования и науки  РФ (Минобрнауки  России)  от 08.10.2010 № ИК-1494 /19 «О введении третьего часа физической культуры».

4. Письмо  Министерства образования и науки Самарской области от23.03.2011
   № МО-16-03/226-ТУ « О применении в период введения федеральных государственных  

   образовательных стандартов общего образования приказа министерства образования и   

   науки Самарской области от  04.04.2005 № 55-од»

 5. Санитарно – эпидемиологическими  правилами и нормативами «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.12821-10» 

6. Письмо  Министерства образования и науки Самарской области от16.08.2011  № МО-16-03- 586-ТУ « Об организации в 2011/2012 учебном году образовательного процесса в 1-х классах образовательных учреждений Самарской области».
     7. Распоряжение № 88-р от 28.02.2007 г. Министерства образования и науки Самарской области, а также приказом № 204-од от 26.07.2000 г. Главного управления образования Администрации Са​марской области, решение научно - методического экспертного совета Министерства образования и науки Самарской области  от 21.02.2007 г. «Апробация вариативной модели регионального компонента базисного учебно​го плана».  

Особенности школьного учебного плана.

Школьный учебный план позволяет создать условия  для: 

   - обеспечения государственных гарантий доступности и равных возмож​ностей 

   получения общего образования;

- дифференциации и индивидуализации образовательного процесса 

- обеспечения целостности представлений учащихся о мире путем инте​грации 

   содержания образования, усиления интегративного подхода к организа​ции 

   образовательного процесса;

- усиления языковой подготовки учащихся 

- формирования информационной культуры учащихся;

- повышения удельного веса и качества занятий физической культурой

- организации предпрофильной подготовки учащихся и введения про​фильного 

 обучения на старшей ступени общего образования.

 компонента базисного учебного плана». 

Учебный план состоит из 2-х частей: инвариантной и вариативной
 Инвариантная часть предполагает реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта , включает в себя перечень учебных предметов и минимальное количество часов на их изучение, что гарантирует выпускникам овладение знаниями и умениями в соответствии с минимумом содержания образования.

Вариативная часть обеспечивает реализацию компонента образовательного учреждения, т.е. часы используются  для увеличения количества часов на изучение предметов углублённого изучение предметов федерального компонента, для введения новых учебных предметов и дополнительных образовательных модулей, спецкурсов, для проведения индивидуальных и групповых занятий и  иных видов  дополнительного образования школьников.

Учебные планы ориентированы на следующие нормативные сроки освоения общеобразовательных программ : начального общего образования- 4 года, основного общего образования – 5 лет , среднего (полного) общего образования -2 года.

  Продолжительность учебной недели: 

 - в 1 классе в соответствии с Сан ПиНами (2.4.2.1178-02) 5-ти дневная учебная  неделя;

- во 2- 4классах   6-ти дневная учебная  неделя;

 - во 5-11 классах - 6-ти дневная рабочая неделя 

(т.к. школа с углубленным изучением отдельных предметов).

Классы: 2а,2б,2в,3а,3б4а,4б,5а,5б,6а,6б,7а,7б,8а,8б,9а,9б с углублённым изучением иностранных языков.

Классы: 1а,1б,1в с углублённым изучением предметов художественно – эстетического профиля.

10а, 11а  класс - филологического профиля, в котором сохраняется углублённое изучение языков.

11б – художественно-эстетический  профиль, в котором  сохраняются предметы художественно- эстетического цикла.

 Продолжительность уроков:

- 1-4 классы - 45 минут;( 1 классы – 1 полугодие по 35 минут )

- 5-11 классы - 45 минут.
 Продолжительность учебного года: - 1 класс - 33 учебные недели;

                                                                - 2-11 классы - 34 учебные недели.

I ступень ( начальная школа)

На 1 ступени начального общего образования  начинается плановое внедрение стандартов 2 поколения. С 1 класса осуществлён переход на  новый базисный план. Обязательная часть базисного учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного начального образования:

· формирование гражданской идентичности обучающихся;

· их приобщение к общекультурным и национальным ценностям, информационным технологиям;

· готовность к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования;

· формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

· личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.

Учебное время данной части распределено  на различные виды деятельности по каждому предмету.

В соответствии с требованиями Стандарта внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное) 

 Интеллектуальное развитие во внеурочной деятельности осуществляется посредством реализации учебно-развивающего  комплекса «Учимся, играя». В игровой форме учащиеся знакомятся с носителями разных языков и культур.

Для детей с ослабленным физическим здоровьем в рамках внеурочной деятельности проводятся общеукрепляющие занятия в кружке «Будь здоров» с использованием лечебной гимнастики и укрепляющих упражнений.

        По духовно- нравственному направлению разработан курс «Азбука нравственности».  
Основу общекультурного направления внеурочной работы составляют занятия детей по программе «Театр студия», который развивает у детей, эмоциональное восприятие мира, знакомят с культурой своего народа.

Патриотическое воспитание включается в программу курсом  «Азбука нравственности» и проектной деятельностью.

Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы.

Учащиеся 2-4 классов обучаются по прежнему учебному плану.

На первой ступени начального общего образования  в инвариантную часть включены обязательные предметы федерального компонента:  « Русский язык», «Литература»,
 « Иностранные языки», «Математика», «Окружающий мир», «Искусство» (музыка , изобразительное искусство), «Технология» (труд , информатика и ИКТ ),« Физическая культура» . 

    В Учебном  плане:     

-  для учащихся 1-4 классах  введён интегрированный курс «Изобразительное искусство и художественный труд» ( по 2 часа в неделю) С этой целью объединены часы по  предметам  «Изобразительное искусство» и  «Технология» 

(Программа  «Изобразительное искусство. Основы народного и декоративно- прикладного искусств» 1-8 класс  под редакцией Т.Я. Шпикаловой.» для школ с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла. (1-3 часа в неделю)  Москва. Издательство  «Дрофа») 

- Образовательная область «Технология» представлена в 3-4 классах предметами:  «Информатика и ИКТ» и «Технология». 

- Учебный предмет «Иностранные языки» вводится со  2 класса (2 классы - 3 часа, 3 классы - 3 часа, 4 классы - 4 часа) по программе углубленно​го изучения. При проведении занятий по иностранному языку  предполагается деление класса на 2 группы ( УМК  см. приложение №1)

Вариативная часть представлена  предметами, которые были определены образовательным учреждением, а так же часами  индивидуальных и групповых консультаций.

- Во 2-4 классах учащиеся изучают  предмет «Основы православной культуры»  (распоряжение № 88-р от 28.02.2007 г. Министерства образования и науки Самарской области, а также приказ № 204-од от 26.07.2000 г.  Главного управления образования Администрации Са​марской области, решение научно - методического экспертного совета Министерства образования и науки Самарской области от 21.02.07г.,  т к школа получила  статус региональной экспериментальной площадки по теме: «Апробация вариативной модели регионального компонента базисного учебно​го плана»).
- Увеличено количество часов на изучение предмета «Литературное чтение»

- На изучение предмета  «Физическая культура» выделено 3 часа Из них 1 час отведён на проведения занятий хореографией по программе «Творческое осмысление танцевальной культуры в свете Православия (Творчество, осиянное Православием.)»  автор Захарова С.И.   заверенная доцентом кафедры хореографии института художественного образования СГПУ  заслуженным артистом Мордовии М.Н.Захаровым. В каждом классе предполагается деление на 2 группы во время  занятий (углублённое изучение предметов эстетического цикла).

Начальная школа работает в режиме полного (продленного) дня. Режим работы в начальной школе предусматривает: прогулки,  завтрак, обед, от​дых и занятия. Являясь логическим продолжением учебного процесса, воспитательная деятельность во второй половине дня направлена на развитие ребенка через кружковую работу.

II ступень (Основное общее образование ).

    Инвариантная часть включает в себя обязательные учебные предметы (курсы, дисциплины) федерального компонента : « Русский язык», «Литература», «Математика», «История», «Обществознание»,«Физика»,«Химия»,«Биология» , «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура» , «Информатика и ИКТ»,«Природоведение»,«Иностранные языки», «География»,»Технология»,«Предпрофильные курсы» ,«Искусство» (музыка, изобразительное искусство, мировая художественная культура ). 
                       В Учебном  плане  предусмотрено:     

    - Введение нового  учебного  предмета «Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)»  Он  изучается в  8 и 9 классах  в качестве  самостоятельного учебного предмета: 8 класс - 1 час в неделю, 9 класс – 2 часа в неделю. 

  - Изменение  количества часов  учебного  предмета  «Технология»: 5-7 классах – 2 часа в неделю, 8 классах- 1 час в неделю.                                 

- Обязательное изучение предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»

- введение  3 часа  физической культуры в соответствии с приказом Министерства образования и науки  Российской   Федерации от 30.08.2010  № 889  

  - Предмет «Изобразительное искусство»(5 - 9 класс),  на который   выделяется 1час, изучается по программе   «Изобразительное искусство. Рисунок. Живопись. (1-11 класс )» под редакцией В.С. Кузина,  для школ с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла.  Издательство «Дрофа», и далее обучение  продолжается за счет часов дополнительного образования во второй половине дня.

- Предпрофильные курсы  организованы в соответствии с  учётом интересов учащихся.  

    В рамках регионального компонента:

-  инвариантная часть  учебного плана  представлена курсом   «Основы религиозных  культур и светской этики»  и взят модуль« Основы православной культуры», т.к. школа является региональной экспериментальной площадкой  по теме: «Апробация вариативной модели 

  регионального компонента базисного учебно​го плана» (распоряжение № 88-р от 28.02.2007 г. Министерства образования и науки Самарской области, а также приказом № 204-од от 26.07.2000 г. Главного управления образования Администрации Са​марской области, решение научно - методического экспертного совета Министерства образования и науки Самарской области  от 21.02.2007 г.), 

   -изучение краеведческого курса  ( в объёме не менее  1 часа в неделю за пять лет обучения ), включающегося в себя содержание по истории  и культуре  Самарской области, а также народов, проживающих на её  территории,  изучается интегрированным курсом в рамках учебных предметов ( история , география , биология , ОПК и т.д. )    

 Часы вариативной части   (компонента образовательного учреждения)  отведены для углублённого изучения иностранных языков.  На  изучение  иностранного (1) языка  выделено 5 часов.

Часы вариативной части (по выбору учащихся) отведены:

-на изучение изобразительного искусства;

-на изучение  иностранного (2-го) языка  и  подкрепляется  во 2-ой половине дня за счёт внеклассной работы по предмету (УМК  см. приложение №1).                                        

Обучение иностранным языкам на дан​ном этапе предполагает овладение углубленным уровнем знаний и развитие коммуникативной компетентности учащихся в соответствии с положением «О российском государственном образовательном стандарте по иностранным язы​кам». При проведении занятии по иностранному языку  предполагается деление класса на группы.

         Для данного этапа обучения иностранным языкам, характерным является развитие   навыков  
         устной речи и чтения в трех видах: ознакомительного, изу​чающего и  просмотрового. Одной 
         из важнейших задач является обучение чтению текстов разных  функциональных  стилей с  
         различной целевой установкой. 

              Овладевая речью и чтением на иностранном языке, учащиеся приобрета​ют дополнительные   возможности для приема и передачи информации, что соз​дает основу для развития общего и лингвистического кругозора и понимания роли языка как средства межкультурного общения.

Процесс обучения иностранным языкам, построенный на коммуникатив​ной основе, формирует у школьников широкий взгляд на мир, основанный на духовных и нравственных ценностях и новом мышлении. Использова​ние новых пособий позволяет в рамках предмета вводить проектный метод, уделив особое внимание развитию коммуникативной компетенции.

При этом важно, что становление личности ученика, изучающего одно​временно два языка, осуществляется в процессе формирования его иноязычно​го речевого поведения.

Коммуникативная направленность учебного процесса, создание ситуации общения с учетом жизненного опыта учащихся, их интересов мотивирует же​лание пользоваться практическим языком в различных сферах общения.

Таким образом, создается база для дальнейшего развития коммуникатив​ной компетенции учащихся на этапе предпрофильного овладения иностранным языком.

   - на изучение предмета эстетического цикла – изобразительное искусство и подкрепляется  во 2-ой половине дня за счёт внеклассной работы по предмету.

III ступень (среднее  (полное ) общее образование .
Старшая ступень обучения призвана обеспечить  качественное образование учащихся с учётом их потребностей, познавательных интересов,  способностей.

Вся система образования учащихся  старших классов направлена на развитие  потенциальных возможностей каждого ученика, его интеллекта, коммуникативных и  организаторских способностей  и  на  формирование духовно-нравственной личности.

При составлении учебного плана  учитывалось: сохранение преемственности;

новые требования к школьному образованию; необходимость реализации в рамках вариативной части учебного плана  основные и дополнительные программы.

Школьный учебный план на старшей ступени обучения представлен  инвариантной и вариативной частью.

Инвариантная  часть  школьного учебного плана включают в себя: 

    -обязательные учебные предметы  федерального компонента (на базовом  уровне), направленные на завершение общеобразовательной подготовки обучающихся : «Русский язык», «Литература» , «Иностранные языки», «Математика», «История», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», а также интегрированные учебные предметы «Обществознание» (включая экономику и право). 
 В Учебном  плане  предусмотрено: 

     - введение предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» (письмо Министерства
       образования и науки  Самарской области от 01.04.2009 № 1141)

 - В соответствии с приказом  Министерства образования и науки  Российской Федерации от 
   30.08.2010 № 889 в 10-11 классах введён 3 час физической культуры;

    - введение учебных предметов (курсов, дисциплин) по выбору образовательного  учреждения, реализующих содержание федерального компонента на профильном уровне :   

     В классах художественно-эстетического профиля - изобразительное искусство, МХК,
   математика (алгебра, геометрия);                            

Предмет «Изобразительное искусство» (10- 11класс),  на который   выделяется   3час, изучается по программе   «Изобразительное искусство. Рисунок. Живопись.(1-11 класс)» под редакцией В.С. Кузина,  для школ с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла.  Издательство «Дрофа», и далее обучение  продолжается за счет часов дополнительного образования во второй половине дня.

      В классах филологического  профиля – иностранный язык (1 язык), иностранный    язык 
( 2 язык)  (УМК  см. приложение №1) , русский язык.

     - В рамках регионального компонента  инвариантная часть  учебного плана  представлена курсом   «Проектная деятельность»  и взят модуль« Основы православной культуры», т.к. школа является региональной экспериментальной площадкой  по теме: «Апробация вариативной модели  регионального компонента базисного учебно​го плана»
  ( распоряжение № 88-р от 28.02.2007 г. Министерства образования и науки Самарской области, а также приказом № 204-од от 26.07.2000 г. Главного управления образования Администрации Са​марской области, решение научно - методического экспертного совета Министерства образования и науки Самарской области  от 21.02.2007 г.), 

-обязательные учебные  предметы (курсы, дисциплины) по выбору образовательного учреждения  и учащихся представлены разнообразными  элективными курсами по  трём направлениям:

     1. Проведение элективных курсов по изучаемым  иностранным языкам   способствуют интенсификации учебного процесса и поддержанию мотивации к изучению иностранных языков и включению детей в  разнообразные виды деятельности. 

2.  Элективные курсы в классах художественно - эстетического профиля  направлены на развитие интеллектуальных способностей и творческого мышления учащихся, а также  на закрепление, развитие  и расширение  знаний  и навыков практической  художественной деятельности.

3.Элективные курсы,  направленные на углубленное изучение отдельных разделов  по изучаемым предметам или  на расширение знаний учащихся по раздельным областям знаний.

Каждая  из ступеней обучения, решая общие задачи, имеет свои специфические функции, связанные с  возрастными особенностями учащихся. Они находят отражение  в базовых учебных курсах, предметах углубления, профильных предметах и  элективных курсах.

    Основой школьного учебного плана является осуществление преемственности между ступенями обучения  и формирования духовно-нравственной личности (на всех ступенях обучения) за счёт  введения  модуля «ОПК».

Приложение №1

УМК по иностранным языкам

I ступень ( начальная школа ).

Программы общеобразовательных учреждений. Немецкий язык 

 (2-11 классы) 

для  общеобразовательных школ с углублённым изучением  немецкого языка. 

авт. Н.Д.Гальскова, О.Л.Захарова, Г. А. Корникова,  Л.Н.Яковлева, Г.В.Яцковская.

Учебник «Мозаика» (учебник немецкого языка для школ с углублённым изучением немецкого языка). Под редакцией Н.Д.Гальскова 2,3,4класс. Москва Издательство « Март»

Программы общеобразовательных учреждений. Французский язык  (1-11 классы) 

для  общеобразовательных школ с углублённым изучением  французского языка

авт. Е.Я.Григорьева, В.Г.Владимирова.

Учебник. Французский язык ч. 1, 2 (для  школ с углублённым изучением  французского языка) авт. Н.М.Касаткина  2,3,4 кл. Москва. Просвещение.

Программы общеобразовательных учреждений. Английский язык (для  школ с углублённым изучением  английского языка) авт. В.В.Сафонова.
Учебник  Way Ahead (Marry Bowen, Printha Ellis, 2,3,4 кл.), изд. Макмиллан.

Обучение иностранным языкам на дан​ном этапе предполагает овладение углубленным уровнем знаний и развитие коммуникативной компетентности учащихся в соответствии с положением «О российском государственном образовательном стандарте по иностранным язы​кам». Обучение иностранным языкам на данном этапе предполагает овладение углубленным уровнем знаний и развитием коммуникативной компетенции учащихся в соответствии с положением «О Российском государственном образовательном стандарте по иностранным языкам.

Начальная школа работает в режиме полного (продленного) дня. Режим работы в начальной школе предусматривает: прогулки,  завтрак, обед, от​дых и занятия. Являясь логическим продолжением учебного процесса, воспитательная деятельность во второй половине дня направлена на развитие ребенка через кружковую работу.

II ступень (Основное общее образование ).

УМК по иностранным языкам  (1 языки)

Программы общеобразовательных учреждений. Немецкий язык  (2-11 классы) 

для  общеобразовательных школ с углублённым изучением  немецкого языка. 

авт. Н.Д.Гальскова, О.Л.Захарова,  Г.А. Корникова, Л.Н.Яковлева, Г.В.Яцковская.

Учебник «Мозаика» (учебник немецкого языка для школ с углублённым изучением немецкого языка) Под редакцией Н.Д.Гальскова и др. 5,6,7,8,9 класс. Москва, Издательство « Март», « АСТ-ПРЕСС ШКОЛА», « Просвещение».

Программы общеобразовательных учреждений. Французский язык  (1-11 классы) для  общеобразовательных школ с углублённым изучением  французского языка  авт. Е.Я.Григорьева, В.Г.Владимирова.

Учебник «Французский язык» - для  школ с углублённым изучением  французского языка.

 Автор .А.С. Кулигина  и др. 5,6, класс, Москва, «Просвещение» 

 автор А.С. Кулигина и О.В. Иохим -7кл. Москва, «Просвещение»

 автор Е.Я.Григорьева и Е.Ю.Горбачёва-8- кл. Москва, « Просвещение»

 автор Е.Я.Григорьева и Е.Ю.Горбачёва – 9 кл. Москва, «Просвещение»

Программы общеобразовательных учреждений. Английский язык. 2-11 класс

 (для  школ с углублённым изучением  английского языка) авт. В.В.Сафонова

      Учебник  Way Ahead , Marry Bowen, Printha Ellis, 5,6,7 кл.; изд-во Макмиллан
      Учебник  Rising Star (An Intermediate Course) , Luke Prodromou, 8кл., изд-во Макмиллан
       Учебник  Rising Star (A Pre-First Certificate Course), Luke Prodromou , 9 кл, изд-во Макмиллан.

Обучение иностранным языкам на дан​ном этапе предполагает овладение углубленным уровнем знаний и развитие коммуникативной компетентности учащихся в соответствии с положением «О российском государственном образовательном стандарте по иностранным язы​кам». При проведении занятии по иностранному языку  предполагается деление класса на 2 группы  в 5-7 классах и 3 группы в 8-9 классе.

         Для данного этапа обучения иностранным языкам, характерным является развитие   навыков 
         устной речи и чтения в трех видах: ознакомительного, изу​чающего и  просмотрового. Одной
         из важнейших задач является обучение чтению текстов разных  функциональных  стилей с
         различной целевой установкой. 

              Овладевая речью и чтением на иностранном языке, учащиеся приобрета​ют дополнительные   возможности для приема и передачи информации, что соз​дает основу для развития общего и лингвистического кругозора и понимания роли языка как средства межкультурного общения.

Процесс обучения иностранным языкам, построенный на коммуникатив​ной основе, формирует у школьников широкий взгляд на мир, основанный на духовных и нравственных ценностях и новом мышлении. Использова​ние новых пособий позволяет в рамках предмета вводить проектный метод, уделив особое внимание развитию коммуникативной компетенции.

При этом важно, что становление личности ученика, изучающего одно​временно два языка, осуществляется в процессе формирования его иноязычно​го речевого поведения.

Коммуникативная направленность учебного процесса, создание ситуации общения с учетом жизненного опыта учащихся, их интересов мотивирует же​лание пользоваться практическим языком в различных сферах общения.

Таким образом, создается база для дальнейшего развития коммуникатив​ной компетенции учащихся на этапе предпрофильного овладения иностранным языком.

УМК (2 язык)

Английский язык, 5-9 классы                                                                                  

 1). Программа основного общего образования по английскому языку.
5-9 классы. Автор: Соловова Е.Н.. М., «Астрель», 2008г.

2). Сборник нормативных документов. Иностранный язык. Федеральный компонент государственного стандарта. Федеральный базисный учебный план.

Составители: Э.Д. Днепров, А.Г. Аркадьев, М., «Дрофа», 2004г.

3). Примерные программы основного общего образования. Иностранный язык.

Руководители проекта: А.А. Кузнецов, М.В. Рыжаков, А.М. Кондаков. М.,  «Просвещение», 2009г.

4).Программы общеобразовательных учреждений. Автор: Е.И. Пассов. Программа-концепция коммуникативного иноязычного образования. 5-11  классы. Москва, «Просвещение», 2000г
     1.« Английский язык», 5класс. Авторы: О.В. Афанасьева, И.В. Михеева, М., Дрофа, 2008г.

- учебник

- рабочая тетрадь

- аудиокассета

-книга для учителя

2. «Английский язык», учебник для 5 класса общеобразовательных учреждений.

 Авторы: В. П. Кузовлев, Н.М. Лапа М., Просвещение»,2007г.

- учебник

- рабочая тетрадь

- книга для учителя

3.« Английский язык», 6класс. Авторы: О.В. Афанасьева, И.В. Михеева, М., Дрофа, 2009г.
- учебник

- аудиокассеты

- книга для чтения

-практическая грамматика

4. 7 класс New Hotline elementary. New Hotline pre-intermediate.
Автор: Tom Hutchinson.  Издательство: Oxford University Press, Oxford and London, 2008год.
- учебник
- рабочая тетрадь
- книга для учителя
- аудиокассеты
5. 8 класс 1. New Hotline pre-intermediate. New Hotline intermediate.
Автор: Tom Hutchinson.  Издательство: Oxford University Press, Oxford and London, 2002год.
- учебник
- рабочая тетрадь
- книга для учителя, аудиокассеты

8 класс 2. «Английский язык», учебник для 8 класса общеобразовательных учреждений

Автор: В.П. Кузовлев, Н.М.Лапа, М., Просвещение, 2003г.

6. 9 класс New Hotline Intermediate. Автор: Tom Hutchinson. Oxford University Press, 2007г.

- учебник
-рабочая тетрадь
- аудиокассеты

- книга для учителя

- книга чтения

Немецкий язык, 5 -9 классы

1). Программы
общеобразовательных учреждений. 

Автор: Е.И. Пассов. Программа-концепция коммуникативного иноязычного образования. 5-11  классы. 

Москва, «Просвещение», 2000г.

2). Программы общеобразовательных учреждений. Немецкий язык как второй иностранный 7-11 классы, Автор: Н.Д. Гальскова, М.,  «Просвещение», 2007г.

3). Сборник нормативных документов. Иностранный язык. Федеральный компонент государственного стандарта.

Федеральный базисный учебный план.

Составители: Э.Д. Днепров, А.Г. Аркадьев, М., «Дрофа», 2004г.

4).Примерные программы основного общего образования. Иностранный язык.

Руководители проекта: А.А. Кузнецов, М.В. Рыжаков, А.М. Кондаков. М.,  «Просвещение», 2009г.

Шаги, 1». Учебник немецкого языка для 5 класса
общеобразовательных школ-учреждений.
Автор: Бим И.Л.
Издательство: Москва, «Просвещение», 2004 год.
- учебник
- книга для учителя
- рабочая тетрадь
- аудиокассеты

«Шаги, 2». Учебник немецкого языка для 6 класса общеобразовательных школ-учреждений.
Автор: Бим И.Л., Санникова Л.М., Садомова Л.В.
Издательство: Москва, «Просвещение», 2004 год.
- учебник
- книга для учителя
- рабочая тетрадь
- аудиокассеты

«Шаги, 4». Учебник немецкого языка для 8 класса общеобразовательных школ-учреждений.
Автор: Бим И.Л., Санникова Л.М.
Издательство: Москва, «Просвещение», 2004 год.
- учебник
- книга для учителя
- рабочая тетрадь
- аудиокассета 
Шаги, 5». Учебник немецкого языка для 9 класса
общеобразовательных школ-учреждений.
Автор: Бим И.Л., Садомова Л.В.
Издательство: Москва, «Просвещение», 2004 год.
- учебник
- книга для учителя
- рабочая тетрадь
- аудиокассета

Французский язык, 5-9 классы

1). Сборник нормативных документов. Иностранный язык. Федеральный компонент государственного стандарта.

Федеральный базисный учебный план. Составители: Э.Д. Днепров, А.Г. Аркадьев, М., «Дрофа», 2004г.

2). Примерные программы основного общего образования. Иностранный язык.

Руководители проекта: А.А. Кузнецов, М.В. Рыжаков, А.М. Кондаков. М.,  «Просвещение», 2009г.

3). Программы общеобразовательных  учреждений. Автор: Е.И. Пассов. Программа-концепция коммуникативного иноязычного образования. 5-11  классы.  Москва, «Просвещение», 2000г
«Синяя птица». Учебник для 5 класса общеобразовательных учреждений.
Авторы: Береговская Э.М. Издательство: Москва, «Просвещение», 2007 год.
- учебник
- книга для учителя
- аудиокассета

«Синяя птица». Учебник для 6 классов общеобразовательных учреждений.
Авторы: Селиванова Н.А., Шашурина АЛО. Издательство: Москва, «Просвещение», 2007 год.
- учебник
- книга для учителя
- аудиокассета

- сборник упражнений
«Синяя птица». Учебник для 7,8 классов общеобразовательных учреждений.
Авторы: Селиванова Н.А., Шашурина А.Ю.Издательство: Москва, «Просвещение», 2005 год.
- учебник
- книга для учителя
- аудиокассета

- сборник упражнений

«Синяя птица». Учебник для 7,8 классов общеобразовательных учреждений.
Авторы: Селиванова Н.А., Шашурина А.Ю. Издательство: Москва, «Просвещение», 2005 год.
- учебник
- книга для учителя
- аудиокассета

- сборник упражнений

«Синяя птица». Учебник для 9 класса общеобразовательных учреждений.
Авторы: Селиванова Н.А., Шашурина А.Ю. Издательство: Москва, «Просвещение», 2005 год.
- учебник
- книга для учителя
- аудиокассета

- сборник упражнений

III ступень (среднее  (полное ) общее образование .

УМК по иностранным языкам (1 язык)

Программы общеобразовательных учреждений. Немецкий язык  (2-11 классы) 

для  общеобразовательных школ с углублённым изучением  немецкого языка. 

авт. Н.Д.Гальскова, О.Л.Захарова,  Г.А. Корникова, Л.Н.Яковлева, Г.В.Яцковская.

Учебник »Мозаика» (учебник немецкого языка для школ с углублённым изучением немецкого языка)  Под редакцией Л.Н.Яковлева, М.С.Лукьянчикова  10-11 класс Москва, издательство « Просвещение».

Программы общеобразовательных учреждений. Французский язык  (1-11 классы) 

для  общеобразовательных школ с углублённым изучением  французского языка

авт. Е.Я.Григорьева, В.Г.Владимирова.

Учебник «Французский язык» (ч.1,2-)  (для  школ с углублённым изучением  французского языка)    авт. Г.И. Бубнова, А.Н.Тарасова – 11 кл. Москва, «Просвещение».

Программы общеобразовательных учреждений. Английский язык. 2-11 класс

 (для  школ с углублённым изучением  английского языка) авт. В.В.Сафонова

          Учебник  First Certificate Star, Luke Prodromou, 10 -11 кл, издательство Макмиллан.

УМК (2 язык)

Английский язык, 10 - 11классы

1).Программы общеобразовательных учреждений. Программа-концепция коммуникативного иноязычного образования. Концепция развития индивидуальности в диалоге культур.5-11 классы. Автор: Е.И Пассов. Издательство: Москва, «Просвещение», 2000г.

2). Сборник нормативных документов. Иностранный язык. Федеральный компонент государственного стандарта.

Федеральный базисный учебный план.

Составители: Э.Д. Днепров, А.Г. Аркадьев, М., «Дрофа», 2004г.

10класс (общ) Laser FCE. Авторы: Malcolm Mann, Steve Taylore - Knowles.

Издательство: Macmillan Education LTD, 2007год.    

- учебник 

- рабочая тетрадь 

- книга для учителя 

- тесты 

 -аудиокассеты
11 класс (2) Rising Star (pre-First Certificate).

 Автор: Luke Prodromou 

Издательство: Macmillan Education LTD, 2005год.   
- учебник

- рабочая тетрадь 

- книга для учителя 

- тесты 

- аудиокассеты
11 класс (общ) Laser FCE. Авторы: Malcolm Mann, Steve Taylore - Knowles.

Издательство: Macmillan Education LTD, 2007год.    

- учебник 

- рабочая тетрадь 

- книга для учителя 

- тесты 

- аудиокассеты

Немецкий язык,10- 11 классы 

1). Е.И.Пассов. 

Программы общеобразовательных учреждений. Программа-концепция коммуникативного иноязычного образования. 5-11  классы. Москва, «Просвещение», 2000г.

2). Сборник нормативных документов. Иностранный язык. Федеральный компонент государственного стандарта. Федеральный базисный учебный план.

Составители: Э.Д. Днепров, А.Г. Аркадьев, М., «Дрофа», 2004г.

Немецкий язык. Контакты. Учебник немецкого языка для 10-11 классов общеобразовательных учреждений. Авторы: Воронина Г.И., Карелина И.В. 

Издательство: Москва, «Просвещение», 2004 год. 

- учебник 

- книга для чтения 

- книга для учителя 

- рабочая тетрадь

Французский язык, 10класс (общ), 11 класс(2)

1).Программы общеобразовательных учреждений. Французский язык. 10-11 классы. Григорьева Е.Я., М., «Просвещение»,2009г.
2). Сборник нормативных документов. Иностранный язык. Федеральный компонент государственного стандарта.

Федеральный базисный учебный план.

Составители: Э.Д. Днепров, А.Г. Аркадьев, М., «Дрофа», 2004г.

Французский язык». Учебник французского языка для 10-11 классов общеобразовательных учреждений. 

Авторы: Григорьева Е.Я., Горбачёва Е.Ю., Лисенко М.Ф. Издательство: Москва, «Просвещение», 2007 год. 

 - учебник

 - сборник упражнений 

 - книга для учителя 

 - аудиокассеты
При проведении занятий по иностранным языкам  возможно  деление класса на 3 группы  (I и II язык), 

5.Вариативная часть  в профильных классах представлена  элективными курсами ( по выбору учащихся).

1. Проведение элективных курсов по изучаемым  иностранным языкам   способствуют интенсификации учебного процесса и поддержанию мотивации к изучению иностранных языков и включению детей в  разнообразные виды деятельности. 

2.  Элективные курсы в классах художественно - эстетического профиля  направлены на развитие интеллектуальных способностей и творческого мышления учащихся, а также  на закрепление, развитие  и расширение  знаний  и навыков практической  художественной деятельности.

Характеристика обученности детей
Можно отметить стабильность  качества знаний в целом по школе. Наличие медалистов среди выпускников школы и динамика числа побед в предметных олимпиадах  свидетельствует об индивидуальном подходе педагогов к учащимся.

Прохождение процедуры государственной аттестации и аккредитации (2010 год) показало  средний балл по начальной школе - 4.9, по основной школе -4,6, по средней – 4.4. Наблюдается позитивная динамика результативности учащихся (качественная успеваемость по итогам учебного года, только «4» и «5»- 42%).Средний балл аттестата учащихся в 2011 году составил - за 9 класс - 3.6 балла, за 11 класс -3.9 балла.

Все выпускники 2010 г., допущенные к итоговой аттестации  получили аттестат о среднем (полном) образовании  и аттестат об общем среднем образовании. 

Поступление выпускников 11 классов школы в ВУЗы  составляет 5%.

Учащиеся школы становятся призерами районного тура предметных олимпиад по русскому , английскому, французскому, немецкому языкам, литературе, истории,  обществознанию,  биологии, химии, технологии.
Учителя школы активно привлекают обучающихся к участию в различных  конкурсных программах и мероприятих. 
III.1.5 Организация системы дополнительного платного образования

На основании приказа директора школы №167-1от 10.10.2011г «Об оказании платных услуг на новый учебный год»  закреплено право школы оказывать образовательные услуги на основании лицензии и дополнительных образовательных программ различных направленностей, в том числе на возмездной основе. Платные услуги предоставляются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 № 505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».
В период с 2008-09 по 2010-2011 учебный  годы была проделана существенная работа по совершенствованию внутришкольной нормативной базы оказания дополнительных платных услуг. Введена в действие новая редакция Положения об организации дополнительных платных услуг, Положения о порядке привлечения и расходования средств от оказания дополнительных платных образовательных услуг. «Об утверждении Методических рекомендаций "О порядке привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников образовательных учреждений, усовершенствованы должностные инструкции по группам специалистов (администратор, педагог-организатор дополнительных платных услуг, делопроизводитель, педагог дополнительного образования, работник вахтенной службы). Полномасштабная ревизия нормативной базы и доработка  локальных нормативных актов позволила в максимальной мере учитывать интересы всех участников образовательного процесса и удовлетворять запросы потребителей платных образовательных услуг исключительно на основе действующего законодательства.
Результаты систематически проводимой предварительной диагностики запросов потребителей показывают ежегодно высокий уровень мотивации родителей и учащихся школы в отношении образования и отражают высокую потребность в получении дополнительных образовательных услуг. Удовлетворяя пожелания родителей, администрация школы привлекла к работе 27 учителей, что составляет 53 % от педагогического состава. Группы сформированы на основе изучения спроса учащихся и родителей на дополнительные платные образовательные услуги и заключенных договоров. 
В соответствии с Регламентом предоставления платных услуг населению государственными учреждениями, потребители платных услуг получают необходимую информацию о видах, стоимости, сроках, порядке предоставления, ответственных лицах и других организационно-правовых аспектах предоставления платных услуг через информационные стенды школы, а также в информационных материалах публичного доклада о деятельности школы в 2010-11 учебном году, размещаемом на официальном сайте школы,  через родительские собрания, заседания Совета школы. 
Организаторами дополнительных платных услуг в 2008-2011 г. реализуется долгосрочный ценовой мониторинг по предоставлению платных образовательных услуг в Самаре. На основании результатов мониторинга определена ценовая политика для платной образовательной системы. Одним из важнейших приоритетов ценообразования по платным услугам на 2008-11 учебные годы являлась  доступность предоставляемых образовательных услуг широким слоям населения, в том числе, с учётом изменения в структуре доходов и расходов значительного числа семей, вызванного явлением общеэкономического спада. В данной ситуации особое значение приобрел контроль за соблюдением в полной мере прав потребителей в соответствии с действующим законодательством. Расчёт стоимости услуг в соответствии с требованиями законодательства производится на основе составления сметы (бюджетного проекта) по отдельным группам дополнительных платных услуг. Ключевой характеристикой здесь является рентабельность группы. Расчёт оплаты труда работников системы дополнительных платных услуг коррелируется  с системой оплаты труда бюджетной сетки, при этом оплата труда педагогов дополнительного образования за 1 час предоставляемых услуг не может быть ниже стоимости часа в соответствии с бюджетной тарификацией. 
При определении содержания дополнительных образовательных программ, в соответствии с которыми предоставляются платные услуги,  важнейшим критерием является удовлетворение потребностей в раскрытии творческих способностей и интеллектуального потенциала учащихся,  в его жизненном самоопределении и связанных с ним практических аспектах учебно-познавательной деятельности – дополнительная подготовка у успешному прохождению итоговой государственной аттестации, готовности к решению задач, связанных с интеллектуально-прогностической и творческой деятельностью. 
Результатом деятельности по развитию системы дополнительных платных услуг МОУ Школы №54 «Воскресение» в 2008-2011 годах следует признать стабильность высокого уровня качества знаний, развитие задатков и актуализация способностей детей, раскрытие личностного потенциала учащихся, что нашло выражение в высоких достижениях учащихся на городских и районных олимпиадах, было отмечено участниками открытых мероприятий. С другой стороны, результат деятельности выражается в стабильности кадрового состава учителей школы. Как показывают открытые уроки, проводимые в конце года, учителям удается сформировать устойчивый интерес детей к предмету. 

 Работа по предоставлению платных образовательных услуг также способствует решению  задачи, нацеленной на повышение мотивации учащихся и их саморазвитие. Кроме того, развитие данного направления работы школы значительно расширяет возможности функционирования школы в новой финансово-экономической ситуации, основные элементы которой определены Стратегией социально-экономического развития России до 2020 года и программой реформирования системы бюджетных учреждений.

III.1.6 Воспитательные традиции Школы
Основой воспитательных традиций школы является этнографический музей» Светелка».  В 2009 году музей прошел новую процедуру аттестации и получил Сертификат о соответствии статусу «Музей образовательного учреждения».

Целью школьного музея является сохранение исторической памяти в системе воспитательной работы школы.

Для этого реализуются следующие задачи: 
1. Повышение и активизация познавательного интереса учащихся к историческому и культурному наследию России, Самары.

2.  Сохранение связи поколений через встречи с ветеранами Великой Отечественной Войны и жителями  города, воспитание чувства уважения к родному городу и к горожанам на материале героических примеров прошлого.

3. Формирование умений в области краеведческой исследовательской деятельности.
4.  Выявление одаренных учащихся школы. 

5. Создание условий для участия школьников в районных и городских историко-краеведческих   чтениях, играх и конкурсах. 

6.  Пропаганда системы краеведческого и музееведческого образования учащихся.

7.  Развитие навыков самоуправления через участие в работе Совета Музея. 
Основные направления работы школьного музея:

Фондовая и экспозиционная работа: фондовая группа осуществляет прием материалов от дарителей, ведет учет в книгах поступлений, работу по систематизации и каталогизации материалов, обеспечивает их сохранность и использование. Для совершенствования системы учета и хранения фондов планируется постепенно перевести картотеку в электронный вид. Экспозиционная группа разрабатывает экспозиционную документацию новых школьных выставок, проводит отбор экспонатов, составляет этикетаж, организует обновление экспозиции. Группа постоянно работает над обновлением и расширением экспозиции. Группа пропагандистов организует и проводит массовые мероприятия на базе музея, тематические встречи, встречи с ветеранами и интересными людьми, праздничные торжественные мероприятия.
Экскурсионная деятельность: постоянно действуют группы экскурсоводов старшего возраста (10-11кл.) - 10 человек и младшего возраста (5-6кл.) -15 человек. Экскурсионной группой планируется разрабатывать новые тематические экскурсии по экспозициям школьного музея и экспонируемых  выставок. Группа старших экскурсоводов организует подготовку младшей группы экскурсоводов и лекторов. Дальнейшее совершенствование экскурсий и мастерства экскурсоводов.
Работа школьного музея осуществляется на основе самоуправления. Создан Совет музея из числа инициативных учащихся. Сущность гражданского и патриотического воспитания заключается в необходимости организации сотрудничества органа самоуправления школьного музея с различными общественными  и организациями, объединениями ветеранов, конечной целью которого является создание созидательного сообщества детей и взрослых – сообщества школьного музея.

Важное место музея в учебно-воспитательном процессе школы определяется как содержанием экспозиций, так и способам включения элементов музейной педагогики в образовательный процесс.  Экспозиция музея является существенным дополнением для образования учащихся и воспитания их как нравственной личности. Полученные учащимися начальные знания, умения и навыки экскурсовода и музейного работника позволят реализовать ключевые и наиболее востребованные сегодня социальные компетенции: эрудированность, коммуникативность, культура речи, чувство коллективизма, организаторские способности. 
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Основную часть контингента посетителей музея составляют учащиеся 1-11 классов нашей школы и других школ района, будущие первоклассники и их родители, ветераны Великой Отечественной войны, жители микрорайона. 

Взаимодействие в условиях социокультурного пространства района, города строится на основе сотрудничества с такими общественными организациями, учреждениями образования, науки и культуры, как Центр развития образования, Самарский городской Дворец творчества юных, Совет ветеранов Октябрьского района, Государственные музеи Самары, музеи образовательных учреждений района и города.

В период с 2005 по 2010 год сформированы следующие традиционные мероприятия в деятельности музея: праздники, приуроченные к памятным датам для ветеранов микрорайона (День Пожилого Человека, 23 февраля, 9 мая ежегодно), проведение ветеранами уроков Мужества для учащихся.

Ежегодно представители актива школьного музея принимают активное участие в мероприятиях районных и городских программ гражданского и патриотического воспитания. Традиционным является и участие в районном смотре-конкурсе презентаций школьных музеев образовательных учреждений. 
В области спортивно-оздоровительной работы традицией школы являются соревнования на первенство школы «Веселые старты» для 1-4 классов. Большую популярность среди учащихся приобрели: турнир по волейболу, «Веселые эстафеты» – для команд 1 классов. 
Ежегодно школа принимает участие в традиционных выставках прикладного творчества юных по труду 5-9 классов. В школе традиционно организуются выставки прикладного творчества по разделу «Рукоделие» и «Технология».

Сложившейся традицией школы является проведение ежегодных родительских собраний, где родители имеют возможность знакомиться не только с информацией об организации образовательного процесса и его осуществлении, но и получить разностороннюю информацию о творческих достижениях учащихся. Администрация представляет план развития школы, обсуждает существующие проблемы и перспективы, а родители имеют возможность задать вопросы, высказать предложения. Для общения родителей с учителями – предметниками  раз в четверть проводится День открытых дверей. В этот день организуются экскурсии, спортивные мероприятия, показ видеоматериалов о различных сторонах школьной жизни. Традиционными праздниками являются: «День Знаний», «Прощание с Букварем» для первоклассников,  выпускной вечер для учащихся 4 классов, «Последний звонок» и выпускной бал для выпускников. В подготовке и проведении праздников с младшими школьниками активное участие принимают учащиеся старших классов, что является важным достижением в развитии благоприятного внутришкольного социально-психологического микроклимата и создаёт благоприятные условия для творческого саморазвития учащихся, повышения их мотивации к учебной деятельности и общественной жизни школы.

III.1.7 Внешние связи школы с общественными и научными организациями района и города

Учитывая значимость реализации принципов социального партнёрства, открытости и готовности к диалогу, школа поддерживает активные связи с различными общественными, научными организациями.

Реализуя программу преемственности ступеней образования школа строит работу с детскими садами на основе двусторонних договоров о сотрудничестве. Проводятся совместные родительские собрания, осуществляются выходы учителей в коллективы детских садов, для воспитанников детских садов старшей возрастной группы организуются экскурсии в школу, для них проводятся «Веселые эстафеты», новогодние праздники.

Ежемесячно для учащихся начальной школы проводятся уроки литературы и внеклассного чтения, а также игры и викторины в районной детской библиотеке. В  филиале Центральной детской библиотеки учащиеся школы регулярно проявляют свои способности и таланты в играх и викторинах, проводимых на иностранном языке, демонстрируя широкий кругозор и знание языка.

В условиях развивающегося социокультурного пространства района и города, школа в 2008-2011 годах расширила спектр направлений и форм сотрудничества с общественными организациями, учреждениями образования, науки и культуры. В указанный период налажены устойчивые отношения со следующими социальными партнёрами:

- ГУДО ОСЮН (Областная станция юных натуралистов) 
- ФГОУ СПО «Поволжский государственный колледж» 
- ГОУ СПО  «Самарский механико-технологический техникум» 
- ГАОУ СПО Самарский техникум сервиса производственного оборудования

- Филиал №8 МУК г.о. Самара СМИБС,
- ГОУ СПО  Самарский медико - социальный колледж

- Методический совет «Релод»

- Самарская государственная академия культуры и искусств

- ДЮСШ№3

- ДШИ №1

- Самарский государственный педагогический университет

- театры и концертные залы города

- ЦВР «Поиск»

- Подростковый клуб «Диалог»

- Самарский Государственный университет

- Центр технического творчества «Интеграл»

- ОАО «Самарский речной порт»

- Детский сад №291

- ДЦ «Подросток»
- Совет ветеранов Октябрьского района,

- Самарская Городская Детская Общественная Организация Спортивный клуб «Сатори»
- МОУ физкультуры и спорта дополнительного образования детей и юношества «Ладья»
-  Государственные музеи Самары,
- Туристическая фирма «Стара Загора - Н»
- Школьные музеи района и города
- Самарская Православная Духовная семинария.
Научным руководителем школы является архимандрит Георгий (Шестун), доктор педагогических наук, профессор, заведующий межвузовской кафедрой Православной педагогики и психологии Самарской Православной духовной семинарии

Экспертная оценка инновационного развития школы на основе культурологического подхода в образовании осуществляется проректором СИПКРО Бельчиковой Е.П.
В ходе реализации программы развития школы в 2007-2011 годах  расширен опыт отражения событий школьной жизни в средствах массовой информации. В газетах «Благовест», «Народная газета», альманахе «Самарские судьбы», журнале «Вера» опубликованы статьи о школе, ее учителях, учениках.  Например, в апреле 2010г.  в газете «Благовест» была опубликована подборка сочинений учащихся школы, посвященных традициям празднования Светлого Христова Воскресения. 
В 2007-2011 годах активно развивалось сотрудничество школы с  детскими культурно-досуговыми центрами. Заслуживает упоминания участие во Всероссийском экологическом конкурсе учащихся, где уч-ся 9б кл. Миронцева М. и уч-ся 10а кл. Эхаева З. заняли 1 место, конкурсе детского творчества «Дорога и мы», в работе выставки детского декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Культура, традиции и творчество детей», в финальном туре соревнований в рамках программы «Безопасное колесо» в целях развития правовой культуры и ценности безопасного поведения у школьников – участников дорожного движения, в районных, городских, областных и всероссийских  конкурсах рисунков.

Одним из направлений развития внешних связей школы в реализации духовно-нравственного воспитания является участие в Рождественском фестивале «Восславим творчеством Христа – Руси духовное величие…», площадку для проведения которого в 2011г. представляла школа. 

Школа поддерживает тесную связь с ТИМО Октябрьского района. Учащиеся школы принимают активное участие в различных мероприятиях. 

Продуктивно взаимодействует школа с театрами города Самары и государственной филармонией, ДХШ, ДШИ. 
Ежегодно на базе школы проводятся мероприятия, посвященные Дню пожилого человека, Дню Победы для жителей микрорайона. 
III.1.8 Информатизация школы
Деятельность МОУ Школы №54 «Воскресение» с углубленным изучением отдельных предметов г.о. Самара в области информатизации образовательного процесса и управления образовательным учреждением в 2007-2011гг. была направлена на решение ряда задач:

1. Оснащение современными аппаратными и программными средствами. В 2007 году осуществлено оборудование второго компьютерного класса, соответствующего возможностям выполнения учебных заданий по современным образовательным программам, создания мультимедийных продуктов, сопровождающих учебно-воспитательную, экспериментальную, методическую работу. 

В период с 2007 по 2011 годы последовательно выполнялась задача технического оснащения мультимедийного и аудиовизуального сопровождения учебного процесса (на ступенях начального, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования), воспитательной, экспериментальной и методической работы школы. За указанный период в МОУ Школу №54 «Воскресение» поступили 7 мультимедиапроекторов, 6 комплектов интерактивных обучающих систем («электронные доски»),  5 единиц современной аппаратуры фото-видео и аудиозаписи, электропианино.  Поступление указанной техники явилось важным шагом в развитии информатизации школы, поскольку были существенно расширены возможности как для освоения педагогами технического компонента реализации информационно-коммуникационных технологий, так и с точки зрения создания устойчивых предпосылок для формирования медиа-контента, отражающего уникальность школы в системе образования города и района как площадки реализации культурологического подхода в образовании. В эти же годы в целях реализации модели «мобильного компьютерного доступа» школой приобретены 3 ноутбука. В 2010 году в школу поступила компьютерная техника качественно нового уровня – 3 автоматизированных рабочие места с мощными аппаратными характеристиками под управлением новейшей операционной системы Windows 7.

Информатизация школы в части оснащения программно-техническими средствами предполагала реализацию следующих этапов:

· 2007-2008 годы. Разработана программа оснащения компьютерной техники школы лицензионным программным обеспечением. Приобретено более 20 единиц программных продуктов Microsoft, в том числе программного обеспечения сервера. Сформулированы и апробированы базовые принципы системы электронного документооборота в локальной сети школы и обмена с серверами сбора электронных данных города и района. 
· 2008-2009 годы. Наряду с внедрением в программно-информационную среду школы продуктов стандартного базового пакета программного обеспечения (СБППО) «Первая помощь», были предприняты дополнительные шаги по повышению доли лицензионного программного обеспечения с неограниченным сроком действия. На основе мониторинга востребованности различных программных продуктов для целей образовательного процесса и управления школой было произведено дооснащение программами графического и видеоредактирования, работы с базами и массивами данных. Значительные усилия были предприняты для обеспечения программного контроля за безопасным доступом в Интернет. Внедрена чёткая система фиксации устанавливаемого на любом компьютере программного обеспечения с целью предотвращения несанкционированных и нарушающих авторские права производителей действий. Расширяется использование в учебном процессе прикладных программных продуктов и обучающих комплексов (издательство «Кирилл и Мефодий» и др.)

· 2010 год. В связи с окончанием срока лицензионного действия, школой осуществлена разработка программы по приобретению в полном объеме новых программных продуктов с действующими лицензиями, либо продлению имеющихся лицензий. Школа выполняет требования по переходу образовательных учреждений на использование свободного программного обеспечения на отдельных автоматизированных рабочих местах (операционная система Linux, пакет OpenOffice и другие). Но учитывая многообразие прикладного, в том числе, педагогического программного обеспечения, функционирующего исключительно под управлением Windows, приоритетным является вариант пролонгации лицензионного соглашения на использование программных продуктов MicroSoft с параллельным использованием программных продуктов свободного распространения. Особое значение имеет закупка антивирусных программ и программ противодействия иным Интернет-угрозам. 
· Отдельно отметим переход к новому качеству использования имеющихся автоматизированных информационных систем. В частности, использование функционала системы «АСУ РСО» существенно расширено за счёт ввода в действие модуля «Классный журнал» (для обеспечения доступа родителей к данным об успеваемости учащихся через сервис «Электронный дневник»). Функционал автоматизированной системы государственного заказа использован в полной мере за счёт получения школой электронной цифровой подписи и сопутствующих программных средств криптографической защиты.

2. Развитие и структурная реорганизация локальной информационной сети школы и доступа к ресурсам сети Интернет.

Важной потребностью в информатизации школы являлась регламентация функционирования различных компонентов электронно-информационной среды школы. В период с 2007 по 2011 годы разработаны либо обновлены Положения о сайте школы, о доступе к ресурсами сети Интернет для учащихся и педагогов, инструкции (в том числе – по охране труда) по работе с компьютерной, мультимедийной техникой, содержание приказов для всех участников образовательного процесса, должностных инструкций для лиц, ответственных за осуществление информатизации. При определении прав доступа учащихся, педагогов, администрации к ресурсам локальной сети и Интернет реализована система контроля учётных записей пользователя с использованием индивидуальных кодов. Введение в действие федеральных законов, в т. ч. «О персональных данных» (№152-ФЗ от 27.07.2006г.) внесло коррективы в порядок обработки и предоставления доступа к персональным данным. Школа осуществляет обработку персональных данных после получения письменного согласия от родителей (законных представителей) учащихся на такую обработку. В 2008-2009 годах усовершенствована система доступа к ресурсам сети Интернет: сформирован и постоянно дополняется перечень учебных, методических, справочных, конкурсных и иных интернет - ресурсов, доступ к которым разрешён настройками прокси-сервера. Ко всем нежелательным и несовместимым с образовательными целями ресурсам доступ устойчиво заблокирован.

Сетевая инфраструктура школы видоизменялась с учётом потребностей в доступе к электронным ресурсам в образовательном процессе. В 2007-09 годах реализован второй этап развития школьной локальной сети с возможностью регламентированного доступа к ресурсам сети Интернет. В связи с оборудованием автоматизированных рабочих мест во втором компьютерном классе, библиотеки, заместителей директора по учебно-воспитательной работе и НМР  локальная сеть школы распространена на указанные кабинеты. 

В связи с необходимостью реализации Распоряжения Комитета по образованию №1616 от 10.09.2010 «О внедрении комплексной автоматизированной информационной системы каталогизации ресурсов образования» и предоставлением доступа родителям и законным представителям обучающихся к ресурсам сервиса «Электронный дневник» , администрацией МОУ Школы №54 «Воскресение» предприняты меры по дальнейшему развитию локальной сети школы с включением в структуру сети кабинетов 21, 22 и в перспективе –школьного музея. При планировании ресурсного оснащения на 2011 год сформирована заявка на приобретение сетевых элементов, узлов и комплектующих аппаратных средств, позволяющих перейти к дальнейшему развитию локальной сети и расширению возможностей использования Интернет-ресурсов, предполагающему подключение канала приёма-передачи данных в большинстве учебных кабинетов школы. 

3.Расширение информационного пространства школы и сетевого взаимодействия
Структура и содержание информационного пространства МОУ Школы №54 «Воскресение» в соответствии с положениями Концепции развития системы образования строились с учётом следующих принципов:

· Доступность информационной среды, учебных, методических, справочных ресурсов и отчётных материалов педагогическим работникам, учащимся, родителям, представителям общественности.

· Полнота отражения в информационной среде процессов, происходящих в школе, целей и задач её развития.
· Стимулирование отношений социального партнёрства и диалога, развитие системы внешних связей.

С введением в действие в 2009 году официального сайта  он постоянно совершенствуется и является важнейшим инструментом инструмент не только оперативного информирования всех заинтересованных лиц о проводимых мероприятиях, результатах и достижениях, но и своего рода «электронная визитка» школы, системно отражающая конкурентные преимущества школы. Современный дизайн, продуманное структурирование материала, возможность быстрого доступа к прочтению и копированию материалов, интерактивный характер (возможность «обратной связи» пользователей) – вот далеко не полный перечень отличительных особенностей сайта. В структуре материалов сайта пропорционально представлены все важнейшие информационные блоки жизни школы: «Новости»,  «Приём в школу», «Администрация и коллектив», «Наши достижения», «СМИ о школе», «Школьное питание», «Экспериментальная работа», «Воспитательная работа», «Профориентация», «Контактная информация» и ряд других. К концу 2011 года на сайте доступы для ознакомления информационные материалы, в том числе – текстовые и графические файлы, фотографии и фотогалереи, презентации, видеоролики и другие. Представлены правоустанавливающие документы школы (устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации), Публичный доклад о работе школы за предшествующий учебный год, Положения об органах самоуправления школы, о приёме в школу, Планы воспитательной работы, сведения о результатах итоговой государственной аттестации и др. В 2010 году размещены информационные материалы о возможностях использования сервиса «Электронный дневник» и порядке регистрации. 

В процессе информатизации школы существенно выросла потребность в ресурсах информационной среды. Более 80% объёма документооборота к концу 2011 года происходит в электронном виде посредством электронной почты и сервисов районных и городских образовательных порталов. Среди разделов информационного сопровождения наиболее востребованы школой такие, как «Новости» (не реже 2 раз в день), «Электронный документооборот», «Районный центр информатизации», «Научно-методический центр» (ежедневно), «Экономика образовательной деятельности», «ЕГЭ», «Школьное питание» (2-3 раза в неделю) им другие.

Особую роль в развитии сетевого взаимодействия школы с образовательными ресурсами города и района является активное участие педагогических работников, администрации школы, а также учащихся, их родителей, выпускников в педагогическом интернет-сообществе системы образования. По состоянию на декабрь 2011г. 65 активных участников интернет-сообщества школы (32 педагогических работника и представителя администрации, 11 учащихся, 17 родителей, 9 выпускников) в полной мере используют информационно-коммуникационный потенциал сервиса. 
Таким образом, решается важнейшая задача приобщения участников образовательного процесса к культурным традициям школы, а также образцам творческого применения средств информатизации во всех аспектах школьной жизни. Члены сообщества школы также являются участниками таких интернет-сообществ, как «Классный руководитель», «Завуч», сообщества учителей- предметников (английский, немецкий, французский языки, физика, химия, биология, история, начальные классы). 
4. Повышение уровня пользовательской компетентности участников образовательного процесса школы.

При разработке направлений решения данной задачи предполагалось не только достижения не только и не столько всеобщей «компьютерной грамотности» педагогических работников, но и актуализацию творческого потенциала учителей с возможностью его реализации в процессе информатизации собственной деятельности (учебного процесса, методической подготовки, самообразования, самопрезентации). Во главу угла при организации повышения квалификации в области информационных технологий была поставлена идея практической применимости получаемых знаний для разработки и последующей реализации на уроках системы медиа-сопровождения учебного материала, что являлось бы мощным фактором повышения учебной мотивации учащихся и, в конечном итоге, результативности их обучения. 

К несомненным достижениям реализации Плана развития школы в 2007-2011 годах можно отнести три устойчиво сформированных качества образовательной деятельности. 

Во-первых, это вариативность приёмов, форм и способов использования информационных технологий на различных ступенях обучения по всем дисциплинам учебного плана. В практику педагогической деятельности вошло понимание информатизации как важнейшего компонента личной и профессиональной культуры. На всех этапах работы: от разработки конспекта урока, подбора содержания, формирования его «технологической карты» до организации контрольно-оценочной деятельности, оценки учащимися и учителем результатов и проведённого занятия гибкая система использования мультимедиийного, компьютерного,  сетевого сопровождения позволила большинству учителей существенно повысить эффективность реализации учебных программ. Данная тенденция подтверждается не только результатами промежуточной и итоговой аттестации учащихся, но и материалами анкетирования, мониторинговых опросов на определение уровня удовлетворенности учебным процессом всеми его участниками, а также оценками динамики личных достижений благодаря использованию возможностей ИКТ. 

Во вторых, это способность педагогических работников к формированию индивидуального информационного поля своей деятельности. Подтверждением тому может служить статистика участия учителей (а также учащихся под их руководством) в школьных, районных и городских мероприятиях по различным аспектам информатизации: школьный семинар «Мультимедийные технологии и особенности учебно-воспитательной работы в новых условиях» (март 2008 г.), в сетевом общероссийском конкурсе «Новые педагогические практики с использованием нового оборудования. (применение интерактивных досок в образовательной деятельности)» (2009 г.) и ряд других. Показательным в этом отношении является и включение учеников в олимпиады и конкурсы с использованием информационных технологий: участие в Интернет-олимпиадах по физике(2009,2010,2011), математике и информатике (2007-2008), дистанционной олимпиаде по основам православной культуры (2009, .2010). Значительный потенциал в 2010 году показало участие учеников под руководством в сетевых конкурсах, викторинах по английскому языку.
В третьих, это реализация принципа сотворчества в области создания продуктов учебно-исследовательской работы учащегося (группы)  и педагога. В структуре медиа-контента результатов учебно-воспитательной работы можно отметить множество  творческих работ (презентации, видео - ролики, электронные страницы, тематические портфолио), выполненные под руководством учителей. Так работа учителя французского языка Слепец И.Р.  в 2010-2011г. была отмечена грамотой федерального уровня. 

В отношении учащихся и родителей можно говорить об осознанной установке на формирование у них пользовательской культуры, в том числе значительную разъяснительную и консультативную работу, проводимую специалистами по информатизации о необходимости регулирования и регламентации влияния компьютера на жизнь ребёнка дома, оценки возможных негативных последствий «стихийной» информатизации, в  профилактике игровой и сетевой зависимости, охране физического и психического здоровья ребёнка. В рамках тематических занятий с учащимися, родительских собраний, «дней открытых дверей», встреч с общественностью было организовано около 8 выступлений ответственных за информатизацию школы по данной проблеме.

Таким образом, к 2012 году в школе создана информационная среда, не только достаточная для успешной реализации образовательного процесса, но и позволяющая выстраивать и реализовывать в 2012-2016 гг. перспективу развития школы в условиях реформирования бюджетной системы страны, реализации нового поколения федеральных государственных образовательных стандартов, поиска и апробации модели «эффективной школы» на основе культурологической образовательной парадигмы.
III.1.9 Развитие материально-технической базы школы
Одним из важных направлений  реализации программы развития школы на 2007-2011 гг. являлось совершенствование материально-технической базы с учётом потребностей создания в школе безопасной, комфортной, функционально и эстетически оправданной среды для успешной реализации целей и задач развития школы. С точки зрения содержания финансово-хозяйственной деятельности последовательно реализовывались следующие мероприятия:

· Организация ремонтных работ в школе;

· Обеспечение сервисного обслуживания оборудования, в том числе учебного;

· Модернизация материальной базы, списание устаревшего оборудования и приобретение современного;

· Совершенствование предметной среды учебных классов, мест общего пользования;

· Материальное оснащение школы как безопасной среды жизнедеятельности;

· Оперативное пополнение необходимых материальных запасов и другое.
Общий объём средств, выделенных школой на реализацию указанных мероприятий, составил за период 2007-2011 гг. около 6,5 млн. рублей, или около 8,0% от общего объёма финансирования учреждения. При этом необходимо отметить, что более половины указанных средств было изыскано школой из собственных финансовых ресурсов, в том числе около 12% - из средств, полученных от оказания дополнительных платных образовательных услуг, что ещё раз подчёркивает важность укрепления собственной финансовой базы школы.

В настоящее время условия обучения во всех учебных помещениях школы и  помещениях, задействованных в организации и сопровождении образовательного процесса и воспитательной работы соответствуют требованиям СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организация работы», СанПиН 2.3.6.1079-01 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания» и другим, а также требованиям нормативных актов в области пожарной безопасности и охраны труда, что подтверждено соответствующими заключениями, результатами лабораторных исследований и измерений. Улучшение качества предметной среды школы, эстетической привлекательности интерьеров, удобства мебели и оборудования отмечено всеми участниками образовательного процесса.

Указанные позитивные тенденции в развитии материальной базы школы являются следствием системы мер, главная роль в реализации которых принадлежит администрации и работникам школы. На первых этапах реализации программы совершенствования материально-технической базы (2007-2009г.) приоритетом являлась организация ремонта помещений, восстановления функционирования отдельных конструктивных узлов и систем здания школы. Так, в 2006-07 году с помощью размещения государственного заказа была произведена замена всех оконных конструкций школы на пластиковые. В этот же период заложена основа для систематического обновления ученической и корпусной мебели – приобретено около 120 единиц товара для оснащения учебных и административных кабинетов. 
Важная роль в данный период принадлежала повышению качества материальной базы с точки зрения СанПиН. Выполнен частичный  ремонт кровли, произведена замена всех дверей на новые,  отремонтированы и оснащены 5 санитарных узлов (таким образом, было достигнуто 100% соответствие требованиям СанПиН), осуществлён комплексный ремонт спортивных залов с восстановлением оптимального функционирования систем отопления, освещения, раздевалок.. На основе заключения договоров в соответствии с положениями Федерального закона №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» на обслуживание оборудования пищеблока, тепловых и электросетей, технических средств обучения.  Удалось обеспечить бесперебойное функционирование всего комплекса оборудования и обеспечить «безаварийную пятилетку» в период с 2007 по 2011 годы включительно, когда не было зафиксировано ни одной внештатной ситуации, вызвавшей необходимость остановки функционирования учреждения, прерывания учебного процесса и т.д. В 2007-2008 годах на основе комплексного исследования параметров микросреды здания и помещений, лабораторных исследований и паспортизации систем здания, а также аттестации рабочих мест по условиям труда. Параллельно осуществлялись закупки такого важного технологического оборудования, как комплект электрических плит, элементов звуковой трансляции для актового зала, оборудования для озеленения.

В целях проведения оснащения школы в соответствие с нормативами технической укреплённости и охраны объектов социального значения, в МОУ Школе №54 «Воскресение» в 2007-2010 годах проведена планомерная работа по оснащению средствами охраны, автоматической сигнализации.. Из средств собственного бюджета в октябре-декабре 2007 года спроектирована и смонтирована во всех помещениях школы автоматическая пожарная сигнализация и система речевого оповещения о пожаре. Заключены договоры на круглосуточное обслуживание «тревожной кнопки», вызова милиции, противопожарную обработку покрытий, санитарное обслуживание здания. В качестве дополнительных мер укрепления производилась установка металлических дверей, оборудование некоторых окон открывающимися решётками, восстановление систем аварийного освещения, ремонт путей эвакуации и т.д. 2008 год можно считать годом серьёзных структурных изменений в материальном оснащении школы. Оптимизация собственных финансовых ресурсов, включение в районные и городские адресные программы позволило существенно преобразовать состояние пришкольной территории. Значительно возросли финансовые возможности для приобретения техники для учебного процесса. 
Параллельно был продолжен взятый ранее курс на совершенствование предметной среды помещений. Продолжена замена напольных покрытий (дополнительно – более 120 кв.м. линолеума), отремонтировано крыльцо здания. К концу 2008 года школа смогла обеспечить резерв материальных запасов на предстоящий год. В  2011 году была смонтирована и введена в эксплуатацию система внутришкольного видеонаблюдения, эффективность которой впоследствии была не раз доказана на практике. Завершён процесс восстановления внутренних дверных блоков в рекреациях. В то же время, в связи с ухудшением глобальной экономической ситуации, свёртыванием ряда адресных программ  школе не удалось получить финансовое обеспечение реализации таких мер, как восстановление и ремонт асфальтового покрытия территории. 

С учётом данной тенденции и корректировкой перспективы дальнейшего финансирования ремонтных работ и закупок оборудования на 2009-2010 год в программу совершенствования материальной базы были внесены изменения. Акцент в новой ситуации делался на интенсификацию использования внутренних материальных резервов учреждения, более активному привлечению технического персонала к проведению косметических ремонтов. Вторым ориентиром хозяйственно–экономической работы являлся переход от масштабных ремонтных работ и фронтальных закупок к адресному, продуманному оснащению учебных кабинетов «под ключ», формированию индивидуального облика каждого помещения. Особую роль в указанные годы приобрёл труд школьных рабочих при условии продуманной системы механизмов финансового стимулирования труда. К концу 2010 года в школе отремонтированы все рекреации, повторён косметический ремонт столовой, осуществлена герметизация кровли, восстановлена школьная звонковая система. Смонтированы жалюзи на окнах  6 кабинетов.

В указанный период было произведено формирование «интерьерных ансамблей» 3 кабинетов математики, 3 кабинетов русского языка и литературы, 5 кабинетов английского языка, 9 кабинетов начальных классов, 2 кабинетов физики, кабинетов истории, биологии, обслуживающего труда, химии, 3 кабинетов заместителей директора. Проведён полный косметический ремонт всего медицинского блока. Преобладающим видом закупок стало приобретение комплектов ученической мебели, шкафов и тумб, полумягких стульев для актового зала, стендов для размещения информации о различных направлениях деятельности школы. Отдельно стоит отметить приобретение современной фото- и видеотехники и оснащение  автоматизированных рабочих мест компьютерами последнего поколения.

Наиболее крупными мероприятиями в развитии материальной базы за указанный период является комплексная замена оконных конструкций на пластиковые, ремонт актового зала школы, восстановлением косметического состояния тамбура. Вторым важнейшим мероприятием является получение и ввод в действие комплекса оборудования для интерактивных досок в кабинетах №22, 37 и медиацентре.

 В ноябре-декабре 2010 года в рамках утверждённой для школы районными органами управления образования и службами энергетического надзора «Программы повышения энергетической эффективности и экономии энергоресурсов на 2010-2014 годы» МОУ Школой №54 заключён договор и приняты работы по замене оборудования теплоучёта. Установлены узлы  ручного регулирования теплопотребления, которые в последующие годы позволят без ущерба для теплового режима школы снизить теплопотребление на 20-25%.

Таким образом, можно констатировать, что в итоге реализации Программы развития школы в 2007-2011 годах для всех участников учебно-воспитательного процесса сформирована предметная среда, благоприятствующая оптимальному выполнению своих трудовых и учебных обязанностей, раскрытию личностного потенциала, среда эстетически продуманная, целесообразная, безопасная и комфортная. В этой связи приобретает особую значимость воспитывающая роль школы и семьи в формировании культуры бережного отношения к материальному оснащению школы, которая  является важным компонентом общей культуры личности. Уважение к чужому труду, недопущение потребительской установки по отношению к школе, её человеческим и предметным ресурсам, воспитание активной и ответственной личной позиции по отношению к облику своей школы – всё это нормы поведения для каждого, кто переступает порог нашего учебного заведения и становится участником школьной жизни.
III.2 Анализ социокультурного пространства школы и социального заказа на образовательные услуги

В своей работе коллектив школы опирается на следующие базовые социально-педагогические ценности:

1. Право каждого ребенка на получение образования, соответствующего его  способностям и возможностям; ориентация на достижение учащимися уровня образованности, соответствующего Государственному Федеральному образовательному стандарту.

2. Педагогическая поддержка развития детей, их личности и индивидуальных способностей; содействие их жизненному успеху.

3. Понимание самоценности каждого ребенка и взрослого, уважение к личности и индивидуальности каждого, создание условий для поддержки индивидуальной активности и инициативы, в том числе всех видов творчества учащихся и профессионального педагогического творчества учителей.

4. Понимание образовательного процесса как открытой системы, опирающейся в своем функционировании на передовые идеи современной науки и реагирующей на динамические изменения в современной культуре и обществе.

5. Интеграция, развитие коллективных форм работы, в том числе коллективного творчества.

6. Равноправное взаимодействие и сотрудничество всех субъектов образовательного процесса - учеников, учителей и родителей, индивидов и групп, а также всех других социальных институтов, организаций и лиц, заинтересованных участников развития системы образования.

7. Забота о здоровье всех  членов школьного коллектива.

Динамика перемен, происходящих в жизни современного общества, с неизбежностью ставит перед образовательными учреждениями любого уровня ряд сложных задач. В общем виде их можно сформулировать следующим образом: как, осуществляя перестройку, переходя на новые стандарты образования, соответствующие сегодняшним потребностям общества и изменившимся ментальным установкам населения, не потерять то лучшее, что было наработано отечественной школой за долгий период ее развития? Как, сделав процесс обучения более технологичным, экономичным, направленным на конечный результат, адаптивным к запросам и возможностям ребенка, сохранить те составляющие, которые работали на воспитание духовно-нравственной личности, обладающей целостным мировоззрением, широким кругозором, моральной ответственностью? Как, проводя революционные по сути преобразования, удержаться в рамках эволюционного процесса, предохраняющего от катастрофических ошибок и перегибов? Здесь возникает целый ряд вопросов материального, кадрового, методического – и шире – общефилософского, социокультурного порядка. Решение их невозможно без постоянного отслеживания и анализа результатов социо - культурных диагностических исследований.

Данные проведенного нами исследования еще раз подтверждают, что поле культуры в школе – это та духовная и материальная среда, в которой происходят все процессы и изменения образовательного пространства школы. Стоит взглянуть на происходящее в образовании именно с этой стороны – и вырисовывается интегрирующая роль культуры в школьном образовании как системообразующего стержня, как “начала начал”. Если речь идет о том, на какую модель специалиста должна ориентироваться школа при подготовке учащихся в ВУЗ – узких профессионалов-технократов или широко образованных людей, эрудитов, чье образование и общая культура помогут им стать высокими профессионалами – то можно говорить о проблеме соотношения профессиональной и общей культуры личности.

По нашему мнению, интересно на уроке, прежде всего, у учителя с высокой общей культурой, эрудицией во многих сферах знаний, и учащиеся, прежде всего, высоко ценят культуру, эрудицию учителя.  В школе все время идет культурный процесс, культурный обмен, в котором, так или иначе, участвуют дети и учителя. Родители, нередко, никак не соприкасаются по своей работе и жизни с культурным процессом иначе, чем через средства массовой информации, а являются ли сегодня СМИ явлением культуры – мы обсуждать не будем. Кроме того, родители, многие из которых не в силах наладить «культурный обмен» с детьми, все больше стремятся возложить обязанности «проводника культуры» на школу.

В ходе мониторинговых исследований четко обозначились приоритеты, выделяемые респондентами (участниками исследования) в современном культурном пространстве. В чем же они видят основные  критерии данной сферы, а также в чем и как, по их мнению, эти критерии должны проявляться?

В познавательной сфере культуры учащиеся высоко оценивают роль школы в приобретении ими знаний – 89% из них отмечают, что на сегодняшний день школа помогает им получать новые знания, необходимые для успеха в жизни; 55 % респондентов считают, что школа помогает им определять и развивать свои способности и интересы; для 67% учащихся учеба в школе особенно влияет на их развитие, через учебу они познают мир; 65% респондентов отмечают существенную помощь школы в дальнейшем профессиональном самоопределении. 

В мыслительной сфере ребята также позитивно оценивают влияние школы. Они отмечают – 56% - что школа помогает им приобрести самостоятельность мышления и действия, проявить себя, проверить свои силы (самореализоваться).

В морально-нравственной и коммуникативной сферах культуры трудно недооценить результаты работы школы. 72% учащихся высоко оценивают помощь школы  в предоставлении возможности общения со сверстниками, интересном времяпрепровождении; 56% респондентов отмечают влияние, которое оказывает на их развитие общение с учителями. Школа, безусловно, участвует в формировании таких отношений, поэтому отношения учеников с учителями – один из индикаторов нормального общения. 50% респондентов акцентируют внимание  на помощи со стороны школы в выработке умений разбираться в людях.  

В досугово-просветительской сфере одним из актуальнейших признаков работы школы является наличие дополнительных, факультативных занятий – 43% ребят отметили это. 41% респондентов выделили работу в школе спортивных секций; для 33% важным фактором развития является посещение элективных курсов, при этом удовлетворенность качеством проводимых в школе элективных курсов (дополнительных занятий по выбору) высказали 90% опрошенных учащихся.   На вопрос о том, какие способности формируются в ходе их обучения на элективных курсах и в процессе дополнительных занятий 39%  респондентов назвали творческие способности, 36% выделили способности интеллектуальные.  При этом 58% ребят отметили условия, созданные школой для того, чтобы каждый из них мог полностью проявить свой творческий потенциал. По остальным позициям цифры близки. Анализируя их, руководители школы и учителя могут ясно увидеть как резервы своей деятельности, так и точки соприкосновения с ребятами, их стремлениями и интересами в досугово-просветительской сфере.

Показатель интереса к учебе сильно связан и с успеваемостью, и с  удовлетворением, получаемым от учебы. Итак, самый популярный результат от посещения урока – получение хорошей отметки - выделили 77% респондентов, при этом для 64% важно при этом «солидно» выглядеть в глазах одноклассников;   возможность самостоятельной работы (поиска в научной литературе, энциклопедиях, Интернете)  выделили 64% опрошенных; 58% учащихся отмечают связь знаний по конкретному учебному предмету с другими областями знаний; 57% акцентируют особую для себя значимость в получении новых знаний по предмету; для 49% опрошенных важным моментом является возможность применения полученных теоретических знаний на практике. 

Приведенные данные позволяют предположить,  что по критерию развития познавательного интереса социализация является полностью успешной для подавляющего большинства учащихся.  При этом считать интерес к учебе несущественным, несерьезным  критерием нельзя ни с психологической, ни с социальной стороны, т.к. при его отсутствии нарушаются психологические механизмы познания и становится  беднее набор средств адаптации в изменяющемся, развивающемся  обществе, требующем от своих членов готовности к учебе и переобучению в течение всей жизни.
На сегодняшний день важнейшей потребностью учащихся и их родителей, как основных потребителей образовательных услуг, безусловно, является высокое качество обучения, которое ассоциируется с прочными знаниями ребенка (это отмечают 95% опрошенных). Заметим, что сегодняшняя генерация родителей уже отлично понимает, что усвоение знаний, это не простой процесс их механического запоминания, а сложный процесс самостоятельного усвоения, в котором важна роль ребенка, его усилия и мотивация на учебу. Такой вид ориентации на образование определенного типа, в котором важна совместная работа ученика и учителя над знанием, задает и вполне определенные цели системе образования. Она должна ориентироваться на те педагогические образцы, которые создают возможность развития школьника, в том числе, и через формы его самостоятельной деятельности. 

Проведенный мониторинг мотивационной ориентированности уроков всех циклов показал, что у подавляющего большинства учащихся на различных уроках присутствуют и прогрессируют моменты, способствующие росту их внутренней познавательной мотивации. 

Таким образом, основные потребители образовательных услуг (учащиеся и их родители) на сегодняшний день ждут от школы, чтобы ее выпускник был способен самостоятельно оперировать знанием, в идеале  –  успешно применять его в различных учебных и жизненных ситуациях. Образование в глазах семьи становится средством, гарантом адаптивности ребенка к новым условиям, причем, тем более сильным, чем более развитым и самостоятельным ребенок становится в школе. С некоторой долей условности можно сказать, что знания – это багаж, а самостоятельность – способность его использовать наиболее эффективно. Тем отраднее представляется следующее суждение, выбранное подавляющим большинством респондентов, участвовавших в исследовании, так 67% учащихся отметили что их школьная нагрузка велика, но это того стоит.

Мониторинговые  исследования, проводимые в ходе эксперимента «Формирование духовно-нравственной личности школьника в условиях агрессивной социо - культурной среды» показывают, что улучшилось, в целом, отношение учащихся к учебе, возросла их уверенность в своих силах, многие отмечают, что пребывание в школе стало интереснее во всех отношениях. Особенно отрадно, что фиксируется возрастание потребности в получении культурно значимых  знаний. Увеличивается уровень доверия детей к педагогам.

Итак, наблюдая за основными мотивациями учащихся в процессе школьного обучения можно прийти к ряду выводов и отчасти спрогнозировать тенденции развития ситуации в ближайшем будущем.

В числе факторов наиболее успешной мотивации к процессу обучения ребят есть такие очевидные, как отношения, интеллектуальный и духовный климат внутри семьи, характер и уровень индивидуальных способностей учащегося,  педагогическая квалификация учителей, неизменно возрастающая с  введением культурологического компонента в систему повышения квалификации педагогов.

Таким образом, полученными при проведении мониторинговых исследований результатами  полностью подтверждается значимость культурологической направленности образовательного процесса в школе, в том числе:

· она способствует обновлению профессиональной подготовки учительства, совершенствованию уровня преподавания и личностному росту педагогов.

· отвечает целям и задачам Национальной доктрины образования в РФ и его реформирования в части модернизации содержания образования и повышения его воспитательного, духовно-нравственного потенциала.

· имеет важное значение для трансляции передового педагогического опыта мотивационно и ценностно-ориентированного обучения через создание структуры программ, связанных единым культурологическим подходом, и комплекса учебных материалов к ним. 

III.3 Проблемы развития образовательной среды школы и пути их решения

	Проблемы развития образовательной системы школы
	Задачи развития образовательной системы школы

	1. Обеспечение продолжения модернизации учебного процесса в условиях краткосрочности и сохраняющегося дефицита финансовых и материально-технических ресурсов. 
	1. Реализация перехода к новому качеству образования за счет внедрения в практику деятельности школы ФГОС второго поколения.
Осознание стержневой роли программы духовно-нравственного развития.

	2. Необходимость качественного улучшения экономики и управления образования. Проблема бюрократизации управления образованием, нарастание формальной отчетности, отвлекающей администрацию и педагогов школы от учебного процесса.
	2. Совершенствование хозяйственной самостоятельности и адаптация к новым условиям финансово-экономической деятельности, информатизация процесса управления учебно-воспитательным процессом.

	3. Проблемы старения кадров, неготовности ряда педагогов к модернизации форм работы, низкая инновационная культура участников образовательного процесса. Проблемы материального и морального стимулирования педагогических кадров. 
	3. Создание условий для дальнейшего развития творческого потенциала учителей, на основе развития и совершенствования системы дополнительного образования, повышения квалификации педагогических кадров, создания в школе системы непрерывной переподготовки учителей, способствующей повышению их инновационной культуры.


	Проблемы развития образовательной системы школы
	Задачи развития образовательной системы школы

	4. Изменение социо - культурных характеристик контингента учащихся из-за усиливающихся миграционных процессов.
	4. На основе реализации программы «Современная культура и школа» создание условий для безконфликтного сосуществования в одной образовательной среде представителей разных национально-этнических и социально-культурных общностей. Разработка и внедрение программы духовно-нравственного развития учащихся на базе поликультурности и толерантности. 

	5. Недостаточный уровень здоровья детей как социально-педагогическая проблема, требующая  приоритетного разрешения в условиях достижения нового качества образования.
	5. Создание условий для здоровьесбережения в учебно-воспитательном процессе, за счет перехода на новые стандарты образования, оптимизации системы дополнительного образования, развития системы педагогического сопровождения, усиление воспитательного воздействия, направленного на пропаганду здорового образа жизни, привлечение максимального количества детей к занятиям спортом.

	6. Проблема падения культурного уровня подростков, снижения их интереса к учебе, индифферентность к выбору жизненных целей как следствие воздействия негативных тенденций, складывающихся в современном обществе (распространение массовой культуры, пропаганда насилия, потребительства, «алкоголизация» и «наркотизация» молодежи).
	6. Реализация мер в рамках экспериментальной работы по темам «Создание и внедрение в практику преподавания системы ценностно-ориентированных элективных курсов на основе культурологического подхода к образованию» и «Культурологический подход к содержанию образования как условие реализации программы духовно-нравственного развития. 

	7. Экспоненциальный рост информации, имеющей важное значение  как для функционирования системы образования в целом, так и для преподавания отдельных дисциплин, разрыв между закрепленными в массовом сознании жизненными стереотипами и действительными проблемами культурного развития современной цивилизации.
	7. Приоритетное использование в учебно-воспитательном процессе новых информационных технологий, формирование мотивационного подхода в преподавании, поиск новых форм совместной интеллектуальной деятельности учителей и учащихся в области культуры.


IV ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА ПЕРИОД 2012-2016 гг.
Как отмечается в “Стратегии развития Системы образования…»  «становление открытой образовательной культуры происходит в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; рост качества социальной среды; обеспечение условий развития каждого человека; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования».

Задачи, выдвигаемые национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», требуют формирования принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школе необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. 
Как указывается в «Примерной основной образовательной программе образовательного учреждения. Начальная школа»
, в основе реализации основной образовательной программы лежит системно - деятельностный подход, который предполагает в том числе:

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, полилингвального, поликультурного и поликонфессионального состава;

· переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

· ориентацию на достижение цели и основного результата образования — развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира;

· признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обучающихся.
Именно содержание образования становится одним из важнейших проводников духовно-нравственного развития учащихся. Причем речь идет здесь не о кардинальном изменении предметной базы, а об ином отношении к технологии и формам подачи учебного материала, выделении учителем тех «мотивационных зон», которые делают урок интересным, проблемным, интегративным, следовательно, обеспечивающим личностное овладение знанием. Учебная практика (включающая как урочную, так и внеурочную) должна быть превращена в поле совместной деятельности педагога и учащихся по выявлению личностно значимых смыслов обучения, в постоянный диалог, направленный на формирование ценностных представлений, вне зависимости от его предметного наполнения.

С нашей точки зрения осуществление поставленных задач возможно только на базе культурологического подхода к образованию, чертами которого являются:  культуросообразность учебных действий; ориентация на аксиологичность получаемых учащимися знаний; направленность на воспитание нравственной, морально ответственной личности; нацеленность на самоидентификацию личности в смысловом пространстве культуры, на формирование целостного представление о мире; внимание к прогностическим аспектам в обучении и воспитании ребенка. При культурологическом подходе, задача образования состоит в том, чтобы выстроить ситуацию диалога в смысловом пространстве серии текстов культуры как движение к осознанию себя в пространстве культуры, к «со-бытию» «Я» и «Ты». Именно культурологический подход позволяет добиться повышения внутренней мотивации к самореализации в учебной и внеучебной деятельности как основы духовно-нравственного развития, поскольку требует осмысленного и ценностного отношения к процессу познания со стороны учащихся и их педагогов. 
Культуроориентированная парадигма школьного образования базируется на убеждениях в том, что «образовательная система отражает не социальную стратификацию и не структуру общественного производства (как просветительская система), а пространство культуры, отвечая ее содержанию и формам в своих основных содержательно-структурных параметрах»
. Такой подход, в свою очередь, предполагает смену доминанты содержания образования – переход от сциентистской картины мира к  культуроцентрированной. Ее суть – в понимании культуры  как человеческого способа жизнедеятельности, духовно-материальной среды обитания. В этой логике философии образования XXI века сама категория «образование» рассматривается «как процесс становления личности в природо –социо - культурной среде, сфере духовной деятельности и как институциональная система, которая функционирует, являясь универсальным способом сохранения и развития культуры на основе воссоздания духовно-практического опыта поколений в личностном мире ребенка…»
 

Концепции культурологического подхода в образовании основаны на понимании образования как культурного процесса и явления. Учебный план, разработанный на основе этих концепций, определяет стратегию «восстановления целостности образовательного процесса». Содержательная инвариантная часть этого плана предусматривает создание условий для формирования личностных качеств учеников в «соответствии с общечеловеческими идеалами и культурными традициями, а содержательная сторона вариативной части должна ориентировать учащихся на региональные и более локальные (местные) социокультурные особенности, обеспечивающие индивидуальный характер развития школьников».

Исходя из вышеизложенных позиций, а также анализа состояния социо - культурной среды школы, запроса учащихся и их родителей на получение образовательных услуг были сформулированы следующие цели и задачи развития ОУ на период 2012-2016 гг.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ:  «Инновационное развитие школы на основе культурологического подхода к образованию»: В условиях продолжающейся модернизации национальной и региональной систем образования, обеспечить эффективное функционирование и развитие системы образования школы на период 2012-2016 годов.

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ: 

1. Совершенствование модели финансово-хозяйственной деятельности МБОУ в рамках программы «Эффективная школа» в условиях реформирования бюджетной системы Российской Федерации.

2. Подготовка к переходу и успешное внедрение в образовательную практику ФГОС второго поколения.
3. Успешное внедрение программы духовно-нравственного развития учащихся.
4. Разработка плана и реализация экспериментальной работы по теме «Культурологический подход к содержанию образования как условие реализации программы духовно-нравственного развития в соответствии с задачами, выдвигаемыми ФГОС второго поколения».

5. Развитие информационной среды школы, внедрение в управленческий и учебно-воспитательный процесс ИКТ - технологий.

6. Развитие и совершенствование системы дополнительного образования.

7. Развитие инновационной культуры педагогических кадров.

8. Совершенствование материально-технической базы школы.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

1 этап  (2011-2012 учебный год): Утверждение окончательного варианта программы развития. Ознакомление с ним всех участников педагогического процесса.  Выбор школой направлений и форм реализации районной программы развития.  Разработка модели экономически эффективной школы. 

2 этап (2013 - 2015 учебный год): Реализация поставленных задач программы на всех уровнях. Апробация модели финансово-хозяйственной деятельности МБОУ как бюджетного учреждения в условиях реформирования бюджетной системы РФ. Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации проекта экспериментальной работы.

3 этап (2015-2016 учебный год): Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации программы, тиражирование накопленного опыта.
V СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
V.1 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
V.1.1 Общие направления кадровой политики

Успешность выполнения поставленных задач, связанных с модернизацией образовательного процесса, прежде всего, зависит от эффективного использования имеющихся кадровых ресурсов. Требуется не просто сохранение и воспроизводство профессионального педагогического коллектива, но его качественное развитие, достижение учителями нового уровня инновационной культуры.

Можно констатировать, что социокультурные факторы  оказывают сегодня гораздо большее влияние на педагогическое сообщество, нежели собственно профессиональные. Именно они моделируют профессиональные ориентации педагогов.  Среди этих проблем - общественный инфантилизм большинства педагогов, низкий статус профессии и как следствие, разочарование в ней, неудовлетворенность своей работой, уход в учебный предмет при низкой готовности к воспитательной работе и педагогической инноватике, ориентация лишь на собственный профессиональный опыт, сложность формирования педагогических коллективов как творческих команд, снижение по сравнению с советским периодом  возможностей и желания к саморазвитию, случайность выбора  педагогической профессии. Нынешний школьный педагог готов контролировать ребенка как ученика, но не готов работать с изменением его мировоззрения. 

Отдельно надо сказать о наметившихся тенденциях все большей технологизации образовательного процесса. При целом ряде несомненных положительных моментов здесь таится угроза нивелирования самой личности учителя, угроза подмены живого человеческого контакта педагога и ученика формализованным процессом «передачи знаний». Личность учителя, его профессионализм, его мировоззренческий и культурный горизонт играют ключевую роль в придании процессу обучения смысловой полноты, в выстраивании мотиваций учащихся к творчеству и самосовершенствованию. С авторитетом же нищего учителя в наше время, нацеленное прежде всего на достижение человеком прочного материального благополучия, дело обстоит плохо. Но, к сожалению, и ситуация с духовным лидерством оставляет желать лучшего. Между тем идеология духовно-нравственного развития учащихся, заложенная в ФГОС второго поколения, требует от педагога быть примером для своих учеников.

Все вышесказанное заставляет признать, что современная школа сталкивается с проблемой разрыва между объективной потребностью в возрастании культурной компетентности учителя и фактической его неготовностью принять на себя роль «интегратора» смыслов, провоцирующего интерес учащихся к познавательной деятельности. Целостного мировоззрения зачастую не хватает самим педагогам, причем, сформировать его нельзя через углубление только профессиональных знаний и навыков.

Создание системы внутришкольной непрерывной переподготовки учителей на базе культурологического подхода к образованию призвано противодействовать описанным выше негативным тенденциям.

В связи с демографической ситуацией в стране педагогический коллектив и администрация школы уже несколько лет решают важнейшую проблему сохранения контингента учащихся и, как следствие этого, сохранение рабочих мест для учителей и администрации.

По прогнозам, общее количество классов школы будет увеличиваться на 1-2 класса ежегодно. При этом количество классов в 1-4 классах благодаря огромной работе, проводимой администрацией и учителями начальной школы, постепенно увеличивается.

Предполагаемая динамика изменений такова:

	Классы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1-4 кл.
	10
	12
	14
	15
	16

	5-9 кл.
	10
	10
	         10
	11
	12

	10-11 кл.
	3
	3
	3
	3
	4

	Итого классов
	23
	25
	27
	29
	32

	Итого учащихся
	613
	670
	720
	750
	780


В связи с имеющими место изменениями количества классов, изменяется количество ставок учителей. В связи с увеличением часов физической культуры с 2 часов в неделю на 3 часа в неделю с 1-го по 11-й классы, изменяется количество ставок учителей физической культуры, что составляет ст.3,7
В звене 1-4 классов ежегодно будет требоваться дополнительно по меньшей мере 1 ставка  учителя начальных классов. 

Тенденция изменения числа ставок с 2011-2012 уч. г. по 2015-2016 уч. г. включительно такова:

	№ п/п
	Предметы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1.
	Математика
	3,6 ст.
	3,6 ст.
	3,6 ст.
	3,9 ст.
	4,2 ст.

	2.
	Русский язык, литература
	3,8 ст.
	3,8 ст.
	3,8 ст.
	4,3 ст.
	4,7 ст.

	3.
	Иностранный язык
	11,1 ст.
	11,1ст.
	11,1ст.
	11,7 ст.
	12,2 ст.

	4. 
	История, обществознание
	2,2 ст.
	2,2 ст.
	2,2 ст.
	2,3 ст.
	2,5 ст.

	5. 
	География
	1 ст.
	1 ст.
	1 ст.
	1 ст.
	1 ст.

	6.
	Биология
	1 ст.
	1 ст.
	1 ст.
	1 ст.
	1ст.

	7.
	Физика, природоведение
	1,2 ст.
	1,2 ст.
	1,2 ст.
	1,3 ст.
	1,5 ст.

	8.
	Химия
	0,6 ст.
	0,6 ст.
	0,6 ст.
	0,6 ст.
	0,6 ст.

	9.
	Информатика
	1 ст. 
	1 ст. 
	1 ст. 
	1 ст. 
	1 ст.

	10. 
	Физическая культура
	3,7 ст.
	3,7 ст.
	3,7 ст.
	3,8 ст.
	4 ст.


Это означает, что администрации будет необходимо вести кропотливую работу по привлечению в школу новых высокопрофессиональных кадров практически во всех предметных областях.

Основными задачами школы в области кадровой политики должны стать:

1. Разработка и введение внутришкольной интегральной рейтинговой оценки труда педагогов.

2. Создание условий для привлечения в школу перспективных учителей, обладающих высокой инновационной культурой.

3. Улучшение условий труда учителей.

4. Реализация системы мер, направленных на повышение инновационной культуры учителей школы, обеспечивающих достаточный для модернизации образования уровень культурной компетентности педагогов.

Меры материального характера

Главная причина нехватки квалифицированных молодых учителей в школе – сохраняющийся низкий уровень оплаты труда педагогов. Эта проблема не может быть решена только в рамках государственной школы, однако, наличие в ОУ системы дополнительного платного образования позволяет обеспечить более привлекательные условия труда для талантливых, перспективных учителей.

Первая задача, стоящая перед администрацией, - привлечь к участию в дополнительном образовании наиболее квалифицированных, творческих учителей, создать условия, когда профессиональный рост педагога был бы напрямую связан с его материальным стимулированием. В условиях, когда многие учащиеся и их родители стремятся получить знания повышенного уровня по целому ряду предметов (среди которых: иностранные  языки, математика, русский язык и литература, информатика, история, биология, химия, физика) открывается возможность вовлекать в систему дополнительного образования многих педагогов школы. Это приводит к уменьшению текучки кадров, а также развивает творческий подход к преподаванию различных учебных дисциплин. 

Одной из важнейших задач на перспективу до 2016 года является развитие системы дополнительного платного образования, с одной стороны обеспечивающего получение учащимися знаний повышенного уровня, а с другой позволяющего стимулировать профессиональный рост учителей, при увеличении их зарплаты. 

Меры по улучшению условий труда учителей
· оптимизация учебной нагрузки за счет стабилизации численности контингента учащихся (стабильный прием в 1 класс). Ставится задача обеспечить прием на уровне 4-х первых классов;

· гибкий подход к составлению расписания с учетом пожеланий преподавателей (необходимо обеспечить равномерность учебной нагрузки на преподавателя с учетом взятых им базовых, элективных и дополнительных курсов).

· оснащение кабинетов, своевременный ремонт и переоборудование помещений, создание зоны отдыха для педагогов;

· компьютеризация школы, обеспечение беспрепятственного доступа учителей к сетевым ресурсам и профессиональной литературе.

Меры по стимулированию профессионального роста педагогов, по раскрытию творческого потенциала учителей

· сосредоточение повышения квалификации педагогов школы на направлениях, связанных с модернизацией образования (культурологическая подготовка, введение стандартов второго поколения, информатизация образования, здоровьесберегающие технологии);
· создание системы непрерывной внутришкольной переподготовки и обмена опытом;
· введение внутришкольной системы интегральной рейтинговой оценки труда педагогов;
· привлечение учителей к активной работе в научно-экспериментальной работе;

· участие в районных и городских конкурсах педагогического мастерства;

· внедрение новых инновационных методов преподавания;

· внедрение в учебный процесс ИКТ - технологий;

· создание условий для представления и реализации учителями своих наработок и педагогических идей в районе и городе;

· активное участие педагогов в сайте школы и электронных изданиях, посвященных образовательному пространству района, города.
Меры по созданию единой культурной среды для педагогов школы

· продолжение улучшения интерьеров школы;

· поддержка традиции тематических педсоветов и семинаров по проблемам современной культуры и образования;

· организация работы ежемесячного культурологического семинара, способствующего ориентации и самоопределению учителей в пространстве современной культуры;

· организация и проведение встреч с известными писателями, поэтами, музыкантами, художниками, учеными города.

V.1.2 Внедрение инновационных технологий
Сегодня в российском образовании провозглашен принцип вариативности, который дает возможность выбирать и конструировать педагогический процесс по любой модели. При этом важна организация диалога различных педагогических систем и технологий обучения, апробирование в практике новых форм - дополнительных и альтернативных государственной системе образования, использование в современных российских условиях целостных педагогических систем прошлого.

В рамках методических недель планируется сориентировать учителей  в широком спектре современных инновационных технологий, идей, школ, направлений, чтобы не тратить время на открытие уже известного, а использовать весь арсенал российского педагогического опыта. Наибольшее внимание планируется уделить следующим инновационным технологиям:
1. Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в предметном обучении и во внеурочной деятельности.

Поскольку в настоящее время человечество находится в состоянии перехода к единому информационному пространству, информатизация образования рассматривается, как необходимое условие развития современного грамотного члена общества.

Внедрение ИКТ в содержание образовательного процесса подразумевает интеграцию различных предметных областей с информатикой, что ведет к информатизации сознания учащихся и пониманию ими процессов информатизации в современном обществе. Существенное значение имеет осознание складывающейся тенденции процесса информатизации школы: от освоения школьниками начальных сведений об информатике к использованию компьютерных программных средств при изучении общеобразовательных предметов, а затем к насыщению элементами информатики структуры и содержания образования, осуществления коренной перестройки всего учебно-воспитательного процесса на базе применения информационных технологий. В результате в школьной методической системе появляются новые информационные технологии, а выпускники школ имеют подготовку к освоению новых информационных технологий в будущей трудовой деятельности.  Планируется широкое внедрение информационных технологий  не только в урочную деятельность педагогов, но и использование компьютерных технологий во внеурочной деятельности, в работе с одаренными детьми, с детьми группы риска.  Применение элементов дистанционных форм обучения  для учащихся с ослабленным здоровьем.

2. Личностно – ориентированные технологии в преподавании предмета.

Личностно-ориентированные технологии ставят в центр всей школьной образовательной системы личность ребенка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. Личность ребенка в этой технологии не только субъект, но и субъект приоритетный; она является целью образовательной системы, а не средством достижения какой-либо отвлеченной цели. Проявляется в освоении учащимися индивидуальных образовательных программ в соответствии с их возможностями и потребностями.

3.  Мониторинг интеллектуального развития.

Анализ и диагностика качества обучения каждого учащегося при помощи тестирования и построения графиков динамики успеваемости.

4. Воспитательные технологии как ведущий механизм формирования современного ученика. Является неотъемлемым фактором в современных условиях обучения. 

5. Дидактические технологии как условие развития учебного процесса ОУ. Здесь могут реализовываться как уже известные и зарекомендовавшие себя приемы, так и новые.  Это  - самостоятельная работа с помощью учебной книги, игра, оформление и защита проектов, обучение с помощью аудиовизуальных технических средств, система «консультант», групповые, дифференцированные способы обучения  - система «малых групп» и др. Обычно в практике применяются различные комбинации этих приемов. 

Освоение учителями означенных технологий предполагается осуществлять через:

 -курсы повышения квалификации;

-тематические семинары и семинары по диссеминации опыта;

-работу методических объединений и проблемных групп.

Критерием успешности овладения учителями инновационными технологиями является повышение результативности учебно–воспитательного процесса. 

Таким образом, предстоит поэтапное освоение опыта  современной российской школы, которая располагает широчайшим арсеналом применения педагогических инноваций в процессе обучения. 

V.1.3 Переподготовка и повышение квалификации учителей
Обеспечение непрерывного совершенствования профессиональной квалификации учителей осуществляется благодаря отработанной системе методической работы. Планируется продолжить посещение учителями школы открытых уроков,  совещаний и консультаций по предметам в районе и городе, участие в педагогических семинарах и конференциях различного уровня.

Важную роль в повышении квалификации педагогических кадров должна сыграть внедряемая система внутришкольной непрерывной подготовки учителей.

В настоящее время учителя проходят подготовку на краткосрочных курсах, организованных в Центре развития образования и СИПКРО. В последующем предполагается продолжить эту практику, а кроме того информировать членов коллектива  об организации курсов  по модульно-накопительной системе и годичных - создавать условия для желающих повысить свою квалификацию. В рамках повышения квалификации также планируются  мероприятия по усовершенствованию:

- системы наставничества над молодыми специалистами (разработка  индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя, организация консультаций и оказание помощи в изучении учебных программ по предмету, знакомство с нормативными документами по УВП.);


- системы  выявления уровня профессиональной компетентности и методической подготовки  вновь прибывших  учителей (проведение диагностики уровня профессиональной  компетент​ности, определение трудностей, помощь в адаптации);


 -системы подготовки учителей к прохождению аттестации на категорию.

Приоритетными направлениями повышения квалификации учителей следует признать: 

- овладение ИКТ - методиками;

-освоение инновационных технологий;

-культурологическую подготовку;

-подготовку к новому порядку прохождения профессиональной  аттестации;

- освоение новых методик в рамках научно- экспериментальной работы.

Критерием успешности повышения квалификации учителей является  результативность педагогической деятельности, выраженная в повышении результативности учебно–воспитательного процесса и приобретение более высокой профессиональной категории. 

V.2 Построение модели эффективного функционирования школы в новых социально-экономических условиях

В соответствии с положениями новых законодательных актов, важнейшим из которых является Федеральный закон от 08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», а также Cтратегией развития системы образования на период до 2020года» МБОУ Школа №54 «Воскресение», являясь бюджетным учреждением общего образования, осуществляет переход на новую финансовую модель деятельности на основе предоставляемой бюджетной субсидии на выполнение государственного задания, что определяет необходимость поиска эффективных механизмов функционирования школы. 

Образовательное пространство МБОУ Школы №54 «Воскресение» является неотъемлемой частью единого регионального и федерального образовательного пространства России. Следовательно, цели ее развития в контексте построения модели «эффективной школы», изложенные в настоящей Программе, должны соответствуют стратегическим целям развития образования в России и Самары, закрепленным в нормативных документах федерального и регионального уровней. Сущность разработанной авторами программы модели эффективной школы предполагает решение ряда организационно-экономических задач в условиях смены управленческой парадигмы, направленной на формирование качества инновационности школы. При проектировании развития школы на период 2012-2016гг можно выделить два блока таких задач:

1.Финансово-хозяйственные.

2.Организационно-управленческие.

Основой решения первого блока задач является необходимость разработки такой финансово-хозяйственной модели деятельности школы, которая позволила бы сбалансировать потребности в формировании устойчивой экономической базы развития при сохранении социальной ориентированности работы школы, сохранения и приумножения гуманистического, культуросозидающего потенциала образовательной деятельности.
 В период 2012-2013 годов, на этапе разработки и апробации новой модели финансирования школы на основе выполнения государственных заданий, реализации принципа софинансирования школы, необходим глубокий анализ бюджетного процесса школы в предыдущие годы, выявление апробированных высокоэффективных элементов работы по размещению государственного заказа, включения в адресные районные и городские программы и проекты, предполагающие развитие материальной базы. 

Важное значение в решении задач повышения финансовой эффективности отводится развитию сети дополнительных платных образовательных услуг. При этом необходим углублённый анализ целевой аудитории потребителей данного вида услуг, дальнейшее расширение спектра направлений и форм платных услуг (в том числе учёт потребности в индивидуализации, адресности обучения через организацию подгрупповых и индивидуальных занятий, разработка сетевых форм информационного взаимодействия при оказании платных услуг и т.д.). Другими важными условиями достижения качества устойчивого развития дополнительных услуг является гибкая и взвешенная ценовая политика, учёт социального заказа при определении содержания предлагаемых программ, а также организация разностороннего мониторинга эффективности дополнительных платных услуг, оперативного реагирования на все изменения удовлетворенностью заказчиков и потребителей их качеством.

Необходимо сохранить достигнутую в 2007-2011 годах тенденцию устойчивого укрепления материальной базы школы, развития безопасной, современной и эстетически продуманной «предметной среды» образовательного процесса. При этом если ранее акцент делался на решении проблем функционирования здания, оборудования, то в период с 2012 года возможен переход к более высокому уровню оснащения учебных кабинетов и помещений, обеспечивающих основную деятельность школы. Современный учебный кабинет – это не только и не столько кабинет, оснащённый дорогостоящей техникой, эксклюзивной мебелью и др. В определённом смысле такая ресурсная избыточность может даже стать препятствием эффективности реализации образовательных задач. Поэтому  акцент будет делаться на формирование  уникальной развивающей среды для каждого кабинета, оснащения, где каждая деталь будет способствовать раскрытию потенциала учебных возможностей ребёнка и профессионального мастерства учителя – от цветовой гаммы и расстановки мебели – до оборудования автоматизированного рабочего места (мобильных и стационарных мультимедийных комплектов), обеспечение доступа из учебного кабинета к ресурсам локальной сети и сети Интернет с возможностью сетевого взаимодействия в учебном процесса, обеспечение современным демонстрационным и раздаточным материалом (поскольку предметная деятельность для обеспечения устойчивого осознанного понимания материала не менее важна, чем виртуализированная практика «цифровых лабораторий), оснащение каждого кабинета «уголком ученических и педагогических достижений» - вот лишь немногие практические ориентиры развития материальной базы. При этом важен грамотный учёт потребляемых ресурсов, важно в буквальном смысле просчитывать эффект, уровень отдачи от каждого потраченного на ремонт рубля, каждой единицы израсходованных материальных запасов, каждого часа эксплуатации энергоносителей и т.д.

В развитии материально-хозяйственной базы необходим учёт требований федеральных и региональных нормативных актов, касающихся развития учреждений на среднесрочную перспективу. В частности, в рамках выполнения Программы повышения энергетической эффективности, утверждённой на период до 2013 года, планируется продолжение реализации комплекса мер, направленных на снижение энергопотерь, использование новых современных видов светового, теплового оборудования, узлов водопотребления и т.д. Планируется продолжить меры по теплоизоляции здания (герметизация швов здания, утепления дверных проёмов и т.д.) При этом экономия энергоресурсов не должна превратиться самоцель, так как все основные направления работы школы с учётом потребностей развития не должны ставиться под сомнение вследствие экономии электричества, воды, тепла, использования узлов здания. 

Кроме того, обеспечение соответствия новым нормативам комплексной безопасности учреждений образования требует дополнительных шагов в этом направлении. С 2012 года заключение контрактов на обслуживание систем охранной, пожарной сигнализации, видеонаблюдения, речевого оповещения, «тревожной кнопки» будет организовываться через заключение контракта Комитетом по вопросам законности, правопорядка и безопасности. В этой связи необходима инвентаризация всего имеющегося оборудования для грамотного составления технических заданий в целях своевременного проведения конкурсных процедур. Одновременно необходимо развитие имеющихся систем: в 2012-2013 годах необходима модернизация узлов охранной сигнализации, реконструкция пожарной сигнализации в связи с достижением предельных сроков функционирования ранее установленных систем. Для повышения качества безопасности на территории участка школы планируется составление школой заявок на включение в адресные программы ремонта асфальтового покрытия, ограждения территории, оснащение подъездов к зданию предупреждающими дорожными знаками, ремонт колодцев подземных коммуникаций и т.д. Отдельно необходимо отметить потребность в поддержании рабочего состояния школьного стадиона, обновление и реконструкцию отдельных его узлов – ограждения, освещения, искусственного покрытия, установленного оборудования. Всё это возможно только при обеспечении финансовой поддержки городских и районных структур управления.

Решение второго блока задач построения модели эффективной школы предполагает совершенствование модели управления Школой, а именно: 

· Совершенствование нормативной базы школы. В связи с планируемым принятием нового федерального закона об образовании, введением в действием нового поколения федеральных государственных образовательных стандартов необходима разработка комплекса новых уставных и правоустанавливающих документов: обсуждение, принятие, утверждение и регистрация новой редакции Устава, внутренних положений школы, инструктивных актов. Регламентация прав и обязанностей участников образовательного процесса в новых законодательных актах создает условия для развития договорных отношений между школой и родителями. При условии принятий соответствующих решений районными и городскими органами управления образованием и Учредителем планируется оформление договоров с родителями (законными представителями) обучающихся, регламентирующих обязанности семьи и школы в отношении обучения ребёнка, порядок взаимодействия, ответственность сторон.

· Ориентация на опережающее управление школой.
Предполагаемой расширение области самостоятельных решений школы как в финансово-хозяйственной области, так и в области образовательной деятельности предполагает повышение ответственности всех участников образовательного процесса за принимаемые решения. Постоянной практикой и необходимостью должно стать использование всех имеющихся возможности для развития у учащихся ценностных мотивов образовательной деятельности, формирования способов самостоятельной деятельности, создания условий для применения усвоенных учащимися знаний в целях решения значимых для них проблем. Важное значение в связи с этим будут иметь критерии отбора учебных пособий и способы разработки рабочих программ по учебным предметам. 

Образовательные результаты в значительной мере зависят от организации образовательного процесса. Расширение вариативности образования позволит школе формировать своё уникальное образовательное пространство, развивать конкурентные преимущества, сохранять достойное место в системе образования района и города.

· Развитие информационной базы принятия эффективных управленческих решений. 
Для удовлетворения такой потребности необходима организация мониторинга деятельности школы, направленной на достижение нового качества образования. Наиболее важной является информация, дающая представление обо всех основных результатах образовательного процесса (ЕГЭ позволит иметь информацию о некоторых результатах обучения по некоторым предметам) и о внутренних факторах, обеспечивающих эти результаты, в том числе взаимосвязь процесса обучения с другими образовательными процессами, реализация надпредметных программ, текущая аттестация учащихся, выбор учебных пособий, расписание занятий и т.д.

· Актуализация потенциала системы самоуправления.
В организационном плане необходима поддержка как развития существующих форм общественных механизмов управления школой (работа общего собрания школы, педагогического и попечительского советов, совета старшеклассников, родительских комитетов классов и т.д.), так и изучение возможностей развития новых форм самоуправления (совет школы, рабочие группы и др.) В качественном плане основой развития самоуправления может стать ориентир на окончательное преодоление формального характера общественного участия в управлении школой. Необходимо формировать чувство социальной и гражданской ответственности за процессы, происходящие в школе, у всех участников образовательного процесса – педагогов, учащихся, их родителей, социальных и информационных партнёров и др.

· Организация мониторинга и экспертизы как важнейший механизм управления качеством образования. 
В соответствии с порядком утверждения Уставов муниципальных учреждений городского округа Самара и внесения в них изменений муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 54 «Воскресение» с углубленным изучением отдельных предметов городского округа Самара ( сокращенное наименование: МОУ Школа № 54  «Воскресение» г.о. Самара) переименована в Муниципальное бюджетное общеобразовательное   учреждение среднюю общеобразовательную школу 
№ 54 «Воскресение» с углубленным изучением отдельных  предметов городского округа Самара (сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 54«Воскресение» г.о. Самара)

Основание: Постановление Администрации городского округа  Самара № 1662 от 29.11.2011 г.; 

 приказ № 223-од от 30.12.2011 г. по школе.
Одной из приоритетных мер системы «менеджмента качества» образования в программе МБОУ СОШ №54 «Воскресение» в период на 2012-2016 годы является организация системы оценивания всех аспектов жизнедеятельности школы с привлечением широкого круга экспертов, на основе устойчивой обратной связи по итогам реализации каждого мероприятия и управленческого решения. В круг экспертов, оценивающих деятельность школы, могут входить: администрация образовательного учреждения педагоги, родители, учащиеся; органы управления образованием; другие образовательные учреждения; организации, не входящие в государственную систему образования, и специалисты, не являющиеся  официальными представителями государственной системы образования. Также важнейшим условием является формирование установки всех участников образовательного процесса на самооценивание собственной деятельности, её результатов, что невозможно без развития общей и профессиональной культуры личности, навыков критического мышления. Обобщение результатов самостоятельного оценивания администрацией, педагогами, учащимися, родителями собственной деятельности способно существенно дополнить «информационную карту» мониторинга процессов, происходящих в школе, 

· Реализация резервов личностного и профессионального роста педагогов и учащихся, через участие в конкурсах, конференциях, семинарах, как на уровне учреждения, так и на уровне образовательного пространства района, города и области (в том числе в форме сетевого взаимодействия – интернет-сообщества, сетевые форумы, вебинары и др.). Данная мера, наряду с вводимой в соответствии с Приказом Минобрнауки России «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24.03.2010 №209 новой системой аттестации и квалификационной оценки кадров должна стать мощным побудительным мотивом формирования философии конкурентоспособности, что в свою очередь позволит содействовать не только повышению общего качества эффективности образовательного процесса, но и формированию стабильного контингента учащихся школы в условиях продолжающегося демографического спада, а значит – и стабильной финансово-экономической, кадровой базы развития учреждения.
· Повышение управленческой квалификации является важным условием эффективности внедрения новых механизмов управления и хозяйствования. Основными компетенциями, обеспечивающими эффективность работы администратора школы в 2012- 2016 годах, являются:

· готовность к работе в конкурсной комиссии учреждения для самостоятельного размещения государственного заказа;

·  углублённое освоение экономических основ функционированию бюджетного учреждения нового типа, 

· навыки бюджетного планирования, финансового и кадрового менеджмента, фандрайзинга, 

· понимание механизмов правовых отношений хозяйствующих субъектов, 

· свободное оперирование современной нормативной базой в области организации учебного процесса, работы с семьёй, требований охраны труда, пожарной, антитеррористической, экологической безопасности и санитарного благополучия,

· умение анализировать тенденции в области технического оснащения учебного процесса.
· процесса и информационных технологий.
Интегральной характеристикой модели «Эффективная школа» является формирование у всех участников образовательного процесса следующей профессионально-личностной установки: «эффективная школа – школа личной и коллективной эффективности». В практической деятельности такая установка может формироваться и поддерживаться за счёт стимулирования творческого самосовершенствования, инновационности в решении педагогических задач, распространения и развития эффективных методик, методов, форм и приёмов. Дополнительные перспективы открывает формирование «банка данных» для систематизации практических разработок с использованием программно-коммуникационных ресурсов школьной локальной сети, школьного сайта, интернет - сообществ школы на районных и городских педагогических и общественных порталах. Также логикой развития учреждения диктуется необходимость привлечения учащихся к творческому участию в решении задач и проблем, стоящих перед школой, на основании индивидуальной и коллективной проектной деятельности.

Таким образом, основную идею концепции «эффективной школы» можно сформулировать следующим образом: для успешной реализации программы развития МБОУ СОШ №54 «Воскресение» в период до 2016 года необходимо повышение эффективности деятельности всех участников образовательного процесса, актуализация внутреннего потенциала по всем направлениям деятельности школы, интенсификация использования административно-управленческих, финансово-хозяйственных, кадровых, программно-методических, социальных, духовно-нравственных и иных резервов для обеспечения качества устойчивого развития школы.
V.3 Методическое обеспечение и научно-экспериментальная работа 
V.3.1 Научно-экспериментальная работа 
В 2011 учебном году школа завершает последний этап научно-экспериментальной работы по теме «Формирование духовно-нравственной личности школьника в условиях агрессивной социо - культурной среды».
На завершающей стадии эксперимента предполагается:

1. Продолжение трансляции передового педагогического опыта по формированию духовно-нравственной личности школьника;

2. Разработка печатных и электронных материалов на основе проведенных учебно-методических семинаров, решение вопроса об их доступности для педагогического сообщества;

3. Проведение диагностических исследований, оценка духовно-нравственного роста;

4. Продолжение работы по модернизации содержания образования с опорой на духовно-нравственные ценности
5. Активизация участия детей в различных формах творческой работы (олимпиады, конкурсы, кружки, секции, посещение музеев, театров, творческих вечеров, реферативные и исследовательские работы и другие).
6. Экспертиза предварительных результатов экспериментальной деятельности;

7. Проведение обобщающего семинара с представлением результатов работы.

Конечным продуктом работы является:

· Отчет о результатах экспериментальной работы

· Пакет диагностических программ, позволяющий оценить уровень духовно-нравственного роста учащихся;

· Методические разработки, публикации по итогам проведения учебно-методических семинаров;
· Программы и пакет материалов за трехгодичный срок работы.

Развитие дальнейшей научно-экспериментальной работы видится в направлении разработки технологий внедрения ФГОС второго поколения. Подготовлена программа эксперимента на 2012-2016 гг.  по теме «Культурологический подход к содержанию образования как условие реализации программы духовно-нравственного развития в соответствии с задачами, выдвигаемыми ФГОС второго поколения».
Культурологический подход к содержанию образования многоаспектен. Он предполагает:

- создание условий для формирования социокультурной среды школы, открытой для коммуникации с  научным и художественным сообществом, интеллектуальной элитой города; 

- разработку на культурологической основе учебных технологий, способствующих духовно-нравственному развитию учащихся;

- разработку концепции культуросообразной внеурочной деятельности, способствующей решению задач духовно-нравственного развития;

- формирование вариативной части базисного учебного плана на основе культурологического подхода к содержанию образования;

- разработку диагностических комплексов, направленных на выявление эффективности реализации программы духовно-нравственного развития;

- разработку технологий, обеспечивающих преемственность программ духовно-нравственного развития по содержательному, процессуальному, результативному и оценочному компонентам в урочной и внеурочной деятельности и при переходе к следующей ступени образования;

- создание условий по систематической переподготовке учителей, направленной на формирование их культурологической компетентности;

- создание и поддержание форм профессионального общения, раскрывающих инновационный потенциал учителя, способствующих диссеминации опыта культуросообразной учебной практики, нацеленной на духовно-нравственное развитие ребенка;

- поиск форм повышения культурологической и педагогической грамотности родителей учащихся.

Цель ОЭР

Построение модели и технологическое обеспечение успешной реализации программы ДНР  школьников на основе культурологического подхода к содержанию образования.
Задачи ОЭР

1. Разработка на культурологической основе целостной концепции содержания урочной и внеурочной деятельности школьников, обеспечивающей, преемственность в реализации программ ДНР.
2. Разработка культурологически ориентированных технологий урочной и внеурочной деятельности, способствующих духовно-нравственному развитию учащихся.
3. Разработка диагностических комплексов, направленных на оценку эффективности реализации программы духовно-нравственного развития учащихся. 
4. Разработка и внедрение системы постоянно действующей внутришкольной переподготовки учителей, направленной на повышение их культурологической, педагогической, 
      ИКТ -компетентности.

5. Внедрение форм учебной и внеучебной деятельности, способствующих формированию социокультурной среды школы, открытой для коммуникации с  научным и художественным сообществом, интеллектуальной элитой города, другими образовательными учреждениями района, города, страны.

6. Внедрение форм повышения педагогической и культурологической компетентности родителей.
Программа ОЭР:

	Этап работы
	Задачи этапа
	Основное содержание работы
	Планируемый результат
	Документ, подтверждающий выполнение работ по этапу
	Сроки выполнения

	I.
	I.1. Проведение стартовых диагностических исследований.

I.2. Организация постоянно действующей внутришкольной системы культурологической переподготовки учителей

I.3. Разработка концепции культуросообразного содержания урочной и внеурочной деятельности, способствующей решению задач ДНР.

I.4. Выбор программ для вариативной части учебного плана, способствующих ДНР младших школьников.
	I.1.1. Разработка диагностического комплекса.

I.1.2. Проведение диагностики и ее анализ.

I.1.3. Разработка методов качественной оценки уровня ДНР младших школьников.
I.2.1. Разработка концепции внутришкольной культурологической подготовки учителей младших классов.

I.2.2. Проведение занятий по программе внутришкольной культурологической подготовке.

I.3.1 Разработка культурологически ориентированных по содержанию учебных программ.

I.3.2. Разработка программы культурологически ориентированной внеурочной деятельности.

I.4.1. Анализ возможных вариантов предметного наполнения вариативной части учебного плана.
	1. Определение уровня готовности педагогов к реализации на культурологической основе программы ДНР в младшей школе.

2. Качественная оценка ДНР младших школьников.

3. Выработка конкретных рекомендаций и программ переподготовки педагогов.  

4. Создание системы непрерывной внутришкольной переподготовки учителей младшей школы.

5. Формирование программ вариативной части учебного плана на основе культурологического подхода к их содержанию.
	1. Пакет документов по диагностическому комплексу.
2. Аналитическая справка состояния готовности педагогов к реализации программы ДНР

3. Рекомендации по качественной оценке уровня ДНР младших школьников.

4. Программа культурологичес-кой подготовки учителей.

5. Аналитическая справка по результативности участия учителей младшей школы в системе культурологичес-кой подготовки.

6 .Скорректированная учебная программа.

7 . Увязанная с ней программа внеурочной деятельности.

8.Программы вариативной части учебного плана
	Сентябрь 2012 г.- февраль
 2013 г.

Ноябрь
 2012 г.

Май 2013 г.

Декабрь
 2013 г.

Май 2013 г.

	II.
	II.1. Проведение промежуточной диагностики.

II.2. Продолжение работы над совершенствованием системы внутришкольной непрерывной переподготовки учителей.


	II.1.2. Проведение диагностики и ее анализ.

II.2.1. Проведение занятий по программе внутришкольной культурологической подготовки.

II.2.2. Формирование  открытого коммуникационного пространства школы.

	1. Определение динамики культурологической компетентности учителей.

2. Качественная оценка уровня ДНР младших школьников. 

3. Повышение уровня культурологической, педагогической, ИКТ-компетентности учителей.

4. Внедрение в образовательный процесс культурологически ориентированных технологий, способствующих ДНР школьников.
	1. Аналитические справки.

2. Программа переподготовки.

3. Аналитическая справка по результативности участия учителей младшей школы в системе переподготовки.

4. Методические рекомендации по внедрению культурологически ориентированных технологий в образовательный процесс.
	Октябрь-декабрь 
2013 г.

Сентябрь 2013 – май 2014 г.




Конечные продукты ОЭР:
1. Концепция построения на культурологической основе системы содержания урочной и внеурочной деятельности, направленной на духовно-нравственное развитие младших школьников.

2. Описание культурологически ориентированных технологий, урочной и внеурочной деятельности, способствующих духовно-нравственному развитию младших школьников.

3. Диагностический комплекс, позволяющий определить эффективность реализации программы ДНР. 
4. Модель внутришкольной непрерывной переподготовки учителей, направленной на повышение их культурологической компетентности (формы деятельности, программы, оценка эффективности).

5. Модель работы с родителями, способствующая повышению их педагогической и культурологической компетентности.

V.3.2 Переход на новые стандарты образования

Школьные стандарты второго поколения отменяют "минимум знаний" и вводят понятие социального заказа. Система образования будет ориентирована на воспитание гражданских, демократических и патриотических убеждений.
Требования  задают ориентиры оценки личностных, метапредметных и предметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

К личностным результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования, относятся готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности. 

К метапредметным результатам обучающихся относятся освоенные ими универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями.

К предметным результатам обучающихся относятся освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области  деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.

Обобщенный результат освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования может быть представлен в следующих личностных характеристиках выпускника («портрет выпускника начальной школы»):

•
любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

•
владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

•
любящий свой народ, свой край и свою Родину;

•
уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

•
готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

•
доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

•
выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

Для реализации названных целей необходимо предоставить младшим школьникам возможности для осуществления следующих видов деятельности:

- учебное сотрудничество;

- индивидуальная учебная деятельность;

- игровая деятельность;

- творческая и проектная деятельность;

- исследовательская деятельность;

- художественно-эстетическая деятельность;

- трудовая деятельность;

- спортивная деятельность. 

Для полноценного осуществления всех видов деятельности необходимо создать специально организованное образовательное пространство, обеспеченное материально-техническим, информационно-методическим и учебным оборудованием, включающим:

- средства ИКТ;

‑ цифровые образовательные ресурсы;

- учебно-методическую литературу;

- учебно-практическое и лабораторное оборудование;

- экранно-звуковые средства.

В основе требований, предъявляемых к организации учебной деятельности младших школьников в Федеральном государственном образовательном стандарте второго поколения лежат деятельностный и компетентностный подходы.

Необходимым условием достижения современных целей начального образования является включение младших школьников в проектную и исследовательскую деятельность, организуемую как во время урочной, так и во время внеурочной образовательной деятельности. 

Планируется:
1. Разработка Основной образовательной программы начального общего образования, включающей:
- Программу духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся;
- Программу формирования универсальных учебных действий;
- Программу организации внеурочной деятельности учащихся;
- Программу формирования ценностей здоровья и здорового образа жизни,
2. Обеспечение кадрового потенциала:

- создание условий по систематической переподготовке учителей, направленной на формирование их культурологической компетентности;

- прохождение регулярной  переаттестации учителей в соответствии с новыми требованиями;

- освоение ИКТ технологий

3. Формирование информационно-образовательной среды по следующим направлениям:

	Виды образовательных ресурсов
	Характеристика требований

	Средства ИКТ
	Учебный процесс в начальной школе должен быть обеспечен современной компьютерной техникой, включающей аппаратные средства (компьютер, сканер, принтер, мультимедийный проектор и др.) и программное обеспечение (операционная система Windows XP/Windows Vista, MS Offiсe 2003, XP, 2007).

Современные средства ИКТ должны обеспечивать:

- доступ к ресурсам глобальной (сеть Интернет) и внутренней локальной сети;

- возможность интерактивной образовательной деятельности;

- демонстрацию учебного содержания.

Количество компьютерной техники должно отвечать требованиям целесообразности и готовности педагогов и школьников к её использованию. 

	Цифровые образовательные ресурсы
	Учебный процесс в начальной школе должен быть обеспечен цифровыми образовательными ресурсами, включающими  электронные учебники и тренажёры по предметам, поисковые системы и средства поиска в сети Интернет, коллекции электронных образовательных ресурсов, образовательные Интернет-порталы. Цифровые образовательные источники могут заменять печатные наглядные демонстрационные материалы (плакаты, таблицы и схемы). 

Цифровые образовательные ресурсы должны выполнять функции:

- информационных источников;

- инструментов поиска необходимой информации;

- средств организации учебного процесса.

Количество и перечень цифровых образовательных ресурсов должны отвечать требованиям необходимости и достаточности.

	Учебно-методическая литература
	Учебный процесс в начальной школе должен быть обеспечен современной учебно-методической литературой, включающей необходимое методическое обеспечение для учителя (нормативно-правовая документация, программа УМК, методические рекомендации для учителя и т.п.), учебники нового поколения для школьников, справочники, словари и хрестоматии, художественную литературу для детей. Учебно-методические комплекты должны состоять из учебников, входящих в Федеральный перечень учебников, допущенных и рекомендованных Министерством образования и науки РФ к использованию в учебном процессе начальной школы на текущий учебный год. 

Учебно-методическая литература должна обеспечивать:

- освоение предметного содержания;

- организацию учебной деятельности младших школьников;

- развитие творческих способностей учащихся.

Количество учебно-методической литературы должно отвечать требованиям комплектности, достаточности (1 учебник для 1 ученика, 1 справочник на 5 – 6 человек) и обновляемости (1 раз в 5 лет).

	Учебно-практическое и лабораторное оборудование
	Учебный процесс в начальной школе должен быть обеспечен современным учебным и лабораторным оборудованием, включающим наглядное оборудование (карты, схемы, таблицы), натуральные объекты, приборы, муляжи, инструменты и т.п. Учебно-практическое оборудование включает как универсальные средства, которые можно использовать для организации образовательного процесса на любом предмете, так и специфические объекты, которые можно использовать только на данном предмете  - музыкальные предметы для уроков музыки, физкультурное оборудование – для уроков физкультуры, средства живописи и лепки – для уроков изобразительного искусства и пр.  

Учебно-практическое и лабораторное оборудование должно обеспечивать:

- наглядность образовательного процесса;

- разнообразие видов деятельности младших школьников;

- возможность выполнения учащимися опытов и практических работ.

Количество и качество учебно-практического и лабораторного оборудования должно соответствовать требованию организации самостоятельного или группового учебного исследования, возрастным возможностям младших школьников.

	Экранно-звуковые средства
	Учебный процесс в начальной школе должен быть обеспечен современными экранно-звуковыми средствами, позволяющими осуществлять презентацию аудиозаписей, видеофильмов, слайдов.

Экранно-звуковые средства должны обеспечить:

- художественное воспроизведение изучаемых произведений;

- демонстрации, изучаемого содержания.

Количество экранно-звуковых средств должно отвечать требованию необходимости.


4. Необходимые финансовые ресурсы для:

-  создания информационно-образовательной среды;

- переподготовки кадров;

- обеспечения УМК;

- приведения состояния классов-кабинетов в соответствие с требованиями ФГОС второго поколения;

- оплаты труда и материального стимулирования учителей.

Источники финансирования:

- Государственный бюджет

- Внебюджет

- Привлечение спонсорских средств.

Главными ожидаемыми результатами овладения учащимися предлагаемыми образовательными программами являются:
-выполнение учащимися требований федерального образовательного стандарта;

-выполнение учащимися требований Самарского образовательного стандарта, то есть достижение учениками прогнозируемого конкретной ОП уровня образованности;

-выполнение учащимися требований так называемого «школьного» компонента образовательного стандарта, то есть тех целей и ценностей образования, которые приняты к реализации именно в средней школе № 54 «Воскресение». 

Критерии оценки успешности перехода на новые образовательные  стандарты:

- освоение обязательного минимума содержания образования;
- достижение уровня элементарной грамотности;
- приобретение коммуникативных навыков в общении со сверстниками;
- сформированность общеучебных умений и навыков в объеме начальной школы;
- приобретение навыков самоконтроля;
- умение использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни;
- готовность к освоению образовательной программы на следующей ступени обучения.

При итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования  в рамках контроля успеваемости в процессе освоения содержания отдельных учебных предметов должна учитываться готовность к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач на основе: 

· системы знаний и представлений о природе, обществе, человеке, технологии;
· обобщенных  способов деятельности, умений в учебно-познавательной и практической деятельности;

· коммуникативных и информационных умений;

· системы знаний об основах здорового и безопасного образа жизни.
К результатам, не подлежащим итоговой оценке индивидуальных достижений выпускников начальной школы, относятся:

· ценностные ориентации выпускника, которые отражают его индивидуально-личностные позиции (этические, эстетические, религиозные взгляды, политические предпочтения и др.);
· характеристика социальных чувств (патриотизм, толерантность, гуманизм и др.);

· индивидуальные личностные характеристики (доброта, дружелюбие, честность и т.п.).

Оценка и коррекция развития этих и других личностных результатов образовательной деятельности обучающихся осуществляется в ходе постоянного наблюдения педагога в тесном сотрудничестве с семьей ученика. 

По мере продвижения новых стандартов в их реализацию будут включаться поэтапно классы средней и старшей школы.

V.3.3 Информатизация образовательного процесса

Деятельность МБОУ СОШ  №54 «Воскресение» в области информатизации в 2012-2016 годах будет направлена на дальнейшее совершенствование и развитие высокотехнологичной образовательной среды, включения в практику активного использования компьютерных, сетевых и медиа-информационных ресурсов всех участников образовательного процесса.

В соответствии с вектором развития информатизации, определенном в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», планируется сочетать усилия как в направлении количественного наращивания аппаратно-технической базы учреждения (открытие третьего компьютерного класса, замена морально устаревших образцов компьютерного оборудования до 2006 года выпуска на современные), так и в направлении интенсификации использовании имеющихся ресурсов (разработка графиков использования мобильных компьютерных установок, анализ использования программных продуктов, обеспечение кроссплатформенности – возможности сочетания платных лицензионных программ и продуктов свободного распространения). Под высокотехнологичной средой с точки зрения перспектив развития школы понимается совокупность аппаратных, программных средств и информационно-коммуникационных технологий, обеспечивающих реализацию образовательной программы, автоматизацию управления ОУ и фиксацию всех образовательных результатов каждого обучающегося.

Значительный потенциал для выхода на качественно новый уровень использования ИКТ представляет приобретение интегрированной стационарной интерактивной электронной системы (электронная доска обратной проекции, интерактивные ЖК-панели), отдельно коммутируемого медиасервера и средств доставки медиаконтента на автоматизированные рабочие места учителей и учащихся. В 2012-13 годах будет проведена оценка финансовых и технических возможностей школы для приобретения комплектов специализированного компьютерного оборудования для обеспечения достижения количественного соотношения «1 компьютер на 15 учащихся». Планируется изучение возможности внедрения «электронных учебников», обеспечение наличия всех основных учебников и пособий, используемых по каждому предмету, в электронном формате – и систематизация (каталогизация) этих ресурсов на медиасервере школьной локальной сети с определением регламента доступа учащихся и учителей к данному контенту. Необходимо оценить потенциал и предпринять пробные шаги по внедрению аппаратно-программного комплекса «Информационно-ресурсная интерактивная среда», оснащения школы оборудованием для организации мониторинга здоровья обучающихся, автоматизированных рабочих мест для дистанционного обучения.

С учётом уровня загруженности локальной сети школы в её имеющейся конфигурации на 2011-2012 годы, необходима реструктуризация локальной сети. Основными мерами по решению данной задачи будут являться:

· Дооснащение автоматизированных рабочих мест администрации школы с подключением к отдельным каналам локальной сети.

· Установка хаба-разветвителя для последующей раздачи сетевых каналов по кабинетам 1 и 3 этажей здания школы.

· Оборудование компьютерной техники сетевыми картами с большей пропускной способностью сетевого траффика.

· Установка дублирующего сервера (шлюза)

Данные подготовительные шаги повозят к 2013-2014 году перейти к массовому оборудованию точек проводного и беспроводного доступа к локальной сети и ресурсам Интернет в большинстве учебных кабинетов (не менее 80% охвата локальной сетью кабинетов старших классов и не менее 50% в начальной школе). При этом необходимо иметь в виду, что рассредоточение компьютерной техники по кабинетам, использование стационарных компьютеров в классах не всегда являются целесообразными с точки зрения обеспечения безопасности, охраны здоровья, энергоэффективности и т.д. Гораздо более перспективной представляется модель гибкого использования мобильных ресурсов (ноутбуки с их возможностью подключения к компьютеру на рабочем месте учителя, передвижные проекционные и интерактивные установки). Данный подход при грамотной организации позволяет даже более эффективно формировать и удовлетворять потребности учителей в средствах информатизации, поскольку позволяет повысить коэффициент использования имеющейся техники, сконцентрироваться на её оперативном обслуживании, модернизации, что позволит избежать распыления ресурсов, необходимых для развития школы как открытой информационной системы.

В период с 2012 по 2016 годы предполагается завершение автоматизации управленческих функций, их встраивание в общую информационную систему района и города с целью повышения эффективности каналов информирования и качества принятия управленческих решений. Для этого необходимо: консолидировать различные базы данных, функционирующие в школе, автоматизировать и перевести в электронный формат мониторинги, календарное и перспективное планирование, формы отчётности по всем направлениям работы, интегрировать автоматизированные информационные системы  в систему документооборота органов исполнительной власти.

На уровне модели управления школой будет продолжена автоматизация электронного документооборота, систематизация электронных документов и архивирование электронных копий. Основная роль в этом процессе будет принадлежать следующим специалистам: лаборанту с функционалом системного администратора, и, наконец, руководителю нового структурного подразделения, формирование которого при наличии необходимой материально-ресурсной базы и поддержке органов управления образованием, научно-методическим центром и районным центром информатизации может быть завершено к 2016 году - заведующим медиатекой. Именно медиатека школы может стать практическим выражением результатов реализации программы развития школы, являясь не только совокупностью технических и аппаратно-программных ресурсов и системы электронных учебных пособий, справочных и методических материалов – но прежде всего – динамично развивающимся, ориентированным на предоставление максимальных возможностей пользовательского доступа к лучшим образцам работы школы, инновационным объектом школьной инфраструктуры. В связи с этим требуется дальнейшее совершенствование функциональных обязанностей административных педагогических работников в сфере информатизации учебно-воспитательного процесса, корректировка квалификационных характеристик, индивидуальных планов, внедрение форм самооценки эффективности информатизации профессиональной деятельности.

Вместе с тем, формирование и непрерывное пополнение, стуктурирование медиатеки невозможно силами только администрации и специалистов по информатизации. Все, участвующие в жизни школы – и учителя, и учащиеся, и родители, должны получить возможность почувствовать свою причастность к информационной среде школы, ответственность за ее развитие. Потребность не только и не столько пользоваться, сколько создавать, улучшать, дополнять и делиться – вот краеугольный камень развития информационной культуры личности. Достижению данной цели может способствовать развитие системы повышения квалификации в области информационных технологии и сетевых коммуникаций как составляющая часть более широкого процесса медиа-образования. В связи с переходом системы образования Самары на новую модель повышения квалификации, особое значение приобретает привязка системы повышения квалификации к возможности использования самых передовых возможностей информатизации учебного процесса. Система повышения квалификации должна быть дополнительно сориентирована на изучение перспективных информационно-компьютерных технологий - таких, например, как интерактивные интернет-сервисы, сетевые семинары, электронная тетрадь и др.

На всех этапах развития информатизации школы в 2012-2016 гг. требуется организация мониторинга востребованности информационных используемых технологий. Необходимо создание базы данных электронного учёта интенсивности использования компьютерной, мультимедийной техники, сетевых ресурсов. Полученные данные помогут не только делать выводы о необходимости дооснащения теми или иными прикладными программами, электронными учебными комплектами, но и дадут материал для последующей дифференцированной оценки результатов педагогического труда, материального стимулирования достижений в области информатизации. С точки зрения анализа форм организации учебного процесса с использованием информационных технологий необходима разработка бинарных уроков, проектных занятий, вебинаров, уроков-презентаций, подготовленных учащимися. Имеющиеся рабочие места могут быть дополнительно оборудованы модулями аудиовизуальной обратной связи (web-камеры, микрофоны, цифровыми преобразователями сигнала) для проведения интернет-конференций с другими учебными заведениями района и города, имеющими аналогичные технические возможности.
В целях реализации требований распоряжения Комитета по образованию «О внедрении комплексной автоматизированной информационной системы каталогизации ресурсов образования» с 01.01.2011 года вводится в действие сервис «Электронный дневник», предполагающий получение родителями доступа к данным успеваемости детей, содержанию занятий, домашних заданий. Предварительные беседы с родителями, сбор информации на родительских собраниях показали высокий уровень заинтересованности родителей в использовании данного сервиса. В декабре 2011 года около 8% родителей прошли процедуру регистрации на портале. С учётом планируемой в 2012 году разъяснительной работы и расширения технических возможностей доступа к «Электронному дневнику» прогнозируется следующая динамика роста пользовательской активности родителей:


[image: image8.emf]420

290

150

70

45

25

январь2012 апрель2012 сентябрь2012 январь2013 май 2013 декабрь2013

Количество родителей-пользователей сервиса "Электронный дневник"

На сайте школы планируется открыть постоянно действующий раздел, посвящённый работе с электронным дневником, разъясняющий родителями процедуры и этапы работы. Также требуется расширение и других информационных возможностей сайта, введение дополнительных разделов, сервисов информирования о работе школы – размещение текущей документации, необходимой родителям, графиков мероприятий, сведений о безопасности, охране здоровья, локальных актов школы, требующих обсуждения, открытие тематических страничек и постоянных рубрик отдельных специалистов (логопед, социальный педагог, заместители директора по всем направлениям и др.) В 2014-2015 году на базе официального сайта www.samaraschool54@mail.ru планируется организация внутришкольного  интернет-форума.

При расширении информационного контента сообщества школы необходимо сделать акцент на представлении информационно емких творческих продуктов, отражающих жизнь школы. В связи с этим, намечен план создания фильмов, роликов о школе в профессиональном HD-качестве, создание интерактивных презентаций, виртуальных экскурсий по школе (в том числе и о её истории, традициях). Возможен переход на постоянную основу функционирования школьной медиа-студии на базе организуемого кабинета технических средств обучения. Особое значение имеет привлечение к работе по созданию таких продуктов заинтересованных учащихся, для который эта работа могла бы стать основой для освоения профессии web-дизайнера, системного администратора, компьютерного аниматора, программиста. Кроме того, создание кабинета технических средств обучения позволит существенно повысить качество повышения квалификации в области информационных технологий на базе школы и за счёт её ресурсов.

В 2013-2014 годах в целях оптимизации сервисного сопровождения средств информатизации в школе, наряду с другими образовательными учреждениями Самары предполагается осуществить переход от организации сервисного обслуживания силами работников образовательного учреждения к аутсорсингу, организуемому через оформление технических заданий на обслуживание аппаратной и программной базы через Комитет информатизации и связи.
Таким образом, ключевой задачей развития информатизации школы в 2012-2016 годах является, с одной стороны, последовательное развитие уникальной информационной среды, формирующейся в школе в течение последних лет и предоставляющей широкий спектр возможностей всем участникам образовательного процесса школы и её социальным партнёрам для получения всесторонней своевременной информации, личностного и профессионального саморазвития, с другой стороны, позиционирование информационного пространства школы как части общей информационной среды района и города, участие во всех проектах, связанных с развитием сетевого взаимодействия, глобального информационного обмена, партнёрства и сотрудничества.
V.4 Материально-техническое обеспечение реализации программы 
В 2012-2016 годах основными принципами развития материально-технической базы реализации программы развития МБОУ СОШ №54 «Воскресение» будут являться:

· Целесообразность приобретения, учёта, хранения и расходования основных средств и материальных запасов школы.

· Оперативная управляемость ресурсами материально-технической базы, основанная как на результатах внутришкольного финансово-хозяйственного мониторинга, так и ежегодной инвентаризации имущества.

· Адресность выполнения ремонтных работ, а также использования оборудования, мебели, расходных материалов, канцелярских и хозяйственных товаров.

· Комплексная эффективность (в том числе образовательная эффективность, бюджетная эффективность, эффективность обеспечения безопасности, энергетическая эффективность)

В целях реализации указанных принципов в процессе финансово-хозяйственной деятельности школой намечены следующие основные направления работы и отдельные мероприятия с определением конкретных сроков выполнения, описанием результата и определением сфер ответственности.

1.Работа школы в качестве государственного заказчика, зарегистрированного на единой всероссийской электронной торговой площадке потребует дополнительного обучения на официально аккредитованных курсах 2 работников школы для включения в конкурсную комиссию (до 2014 года – заместитель директора по АХР, до 2016 года – второй представитель школы). Таким образом, к концу планового периода школа, при соответствующем развитии необходимой нормативной, информационно-технической базы школа будет готова к самостоятельному выполнению всех этапов планирования, размещения и исполнения государственного заказа.
2.При планировании хозяйственной деятельности на каждый год в предстоящие 5 лет будет учитываться опыт организации всех направлений развития материальной базы в 2007-2011гг. Ремонтные работы при подготовке к новому учебному году с учётом сроков заключения договоров в 2012-2016 годах планируется проводить не в июле-августе, а в июне-начале июля, что позволит располагать дополнительным резервом времени для успешной сдачи школы всем контролирующим организациям в срок до 1 августа. Таким образом, подготовка проектно-сметной документации на все виды работ, а также технических заданий на закупку оборудования будет осуществляться не позднее 1 марта каждого года. По всем договорам на выполнение ремонтных, монтажных работ будут заключаться договоры на техническое сопровождение производства и сдачи работ подрядными организациями. Планируется провести систематизацию проектно-сметной и отчётно-финансовой документации, создать «базу данных» сертификатов на все товары и материалы.

3. Важным направлением работы в 2013-2015 годах станет реструктуризация и усовершенствование систем обеспечения безопасности. В частности, переоборудование системы охранной сигнализации в указанный период вызвано необходимостью размещения высокотехнологичной и дорогостоящей техники в ряде учебных кабинетов (автоматизированные рабочие места, мобильные мультимедийные комплекты и др.) При этом важно не допустить неоправданного увеличения расходов на содержание и обслуживание охранных систем, избежать диспропорции в бюджетных расходах школы. В 2013-2014 годах, в связи с достижением предельного срока эксплуатации ряда систем безопасности (автоматическая пожарная сигнализация, система речевого оповещения о пожаре) планируется разработать бюджетную заявку на выделение финансирования районными и городскими органами управления для замены (капитального ремонта) указанных систем.

4. К 2014 году планируется доукомплектовать все помещения школы средствами индивидуальной защиты. К настоящему времени уровень оснащённости школы соответствует 90% персонала, планируется довести уровень оснащения до 110% (в том числе обеспечить наличие резервных комплектов).

5. К 2016 году будет завершён переход к использованию ученической мебели с регулируемыми параметрами роста в соответствии с требованиями СанПиН.

6. Важной задачей на предстоящие годы будет выполнение ремонта  пришкольного стадиона. При наличии дополнительного финансирования и/или включении в городские, районные адресные программы необходимыми являются: восстановление целостности ограждения с дополнительными мерами по усилению существующих металлоконструкций, установка искусственного покрытия стадиона, ремонт спортивного оборудования, восстановление либо новое проведение электросети системы освещения.

7. При планировании включения школы в городские и районные адресные программы необходимо иметь в виду и актуальность ремонта асфальтового покрытия, колодцев инженерных подземных коммуникаций, так как износ отдельных участков асфальта (например, отмостки здания) составлял на 2011 год более 80%.
8. В 2012г запланирован ремонт системы электроснабжения кухни и школьной столовой.

9. Важной с точки зрения соблюдения требований законодательства к содержанию фасадов зданий, а также программы снижения энергетических потерь является проведение комплекса фасадных работ – герметизация наружных швов и восстановления линий электроснабжения внешнего освещения. Также  актуальным будет являться ремонт крыльца у обеденного зала столовой.

10. При планировании ремонтных работ, финансируемых из бюджета школы, на основе мониторинга технического состояния здания, определены следующие «Точки концентрации ресурсов» - в  2013 запланирован капремонт кровли и ливневой канализации. Планируется возведение пандуса на крыльце центрального входа в школу.

11. Развитие информационного пространства школы, необходимость передачи оперативной информации для всех участников образовательного процесса предполагает восстановление внутришкольной радиотрансляционный системы с возможностью дооборудования радиоузла школы мультимедийным оборудованием для расширения возможности школьных радиотрансляций.

12. В 2014г. запланирован ремонт ограждения территории школы. 

13. В 2012-2014 годах будет произведена замена устаревшего напольного покрытия на высококачественный линолеум, рекомендованный для образовательных учреждений, на площади около 250 кв.м. (5-6 кабинетов). 
14. В ближайшие 5 лет будут предприняты дополнительные меры по озеленению и оформлению территории – закуплены дополнительные вазоны, клумбы, осуществлено формирование газонов на пришкольном участке.

15. С учётом необходимости предотвращения протечек кровли в 2012-2014 годах будет проведена ревизия состояния кровли здания школы с определением аварийных участков для организации в 2015 году ремонта кровли силами подрядных организаций на основе заключения договоров по итогам конкурсных процедур.

16. На 2015-16 гг. запланирована установка наружного освещения школы. 

17.В целях усиления ответственности за формирование и эффективное использование материальной базы школы, её материальных запасов и ресурсов, планируется привлечение администрации, педагогических работников, технического персонала к разработке перечней необходимого оборудования,  материальных запасов. Данная практика позволит в полной мере учесть все текущие и предстоящие потребности школы, избежать большого количества дополнительного размещения государственного заказа способом публичной закупки на незначительные суммы в течение финансового года. 
18.Повышение уровня материального оснащения кабинетов требует усиления мер материальной ответственности заведующих кабинетами, ответственных за конкретные помещения лиц. В этой связи будет расширена практика закрепления материальной ответственности за работниками путём заключения договоров, определение перечней имущества, являющихся «зоной индивидуальной ответственности» каждого работника.

19. В 2012-2016гг будет продолжено списание с материального учёта морально устаревшего учебного оборудования выпуска до 2006 года (в первую очередь – компьютерной техники) с оперативной закупкой новейших образцов оборудования и его оперативным вводом в действие.

20. В 2013-14 годах планируется приобретение  технических средств ухода за территорией (снегоуборочная машина) 
21. В соответствии с заявками медицинских работников на 2012-2013 годы намечено приобретение дополнительного медицинского оборудования для дооснащения медицинского блока школы.

22. Отдельным направлением обеспечения развития материально технической базы в 2012-2016 годах является организация чёткого и постоянно действующего контроля за расходованием энергоресурсов.  Должны быть минимизированы тепловые потери здания, исключено случайное и нецелесообразное расходование горячей и холодной воды, проанализировано электропотребление – и скорректирован световой режим, график эксплуатации электроприборов. Будет продолжена и усовершенствована сложившаяся практика своевременного заключения договоров с организациями, обеспечивающими безаварийную, нормально функционирующую материальную базу школы. 

23. Наконец, в предстоящие годы планируется изучить возможности участия органов самоуправления классов (родительские комитеты) для содействия поддержанию благоприятной среды в помещении класса, сохранению благоприятной эстетической и функциональной среды в здании школы.
V.5 Административное обеспечение, развитие самоуправления
В структуре всех программных документов, определяющих развитие системы образования России и Самары в предстоящее десятилетие  (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», проект нового Федерального закона «Об образовании», стратегия развития системы образования Самары на 2011-2020 годы)  особо подчёркивается роль развития системы школьного самоуправления, под которой понимается деятельность всех участников образовательного процесса, ориентированная на развитие школы по всем направлениям её деятельности, а также способность, готовность и возможность участников образовательного процесса предпринимать ответственные шаги по улучшению качества деятельности своей школы.
Гибкое сочетание административных механизмов с возможностями динамично развивающейся системы самоуправления позволит достичь принципиально нового уровня системы управления школой, основными чертами которой будут являться:

· распределение полномочий на всех уровнях принятия решений, закреплённое в совместно разработанных и принятых локальных актах об органах самоуправления и участии в них – положениях, соглашениях, регламентах;

· прозрачность и коллегиальность системы самоуправления, заключающиеся в определении чётких механизмов разработки, обсуждения и принятия решений, касающихся всех участников образовательного процесса, предоставление информации педагогам, учащимся, родителям, социальным партнёрам по различным каналам информирования;

· социальная инициатива и ответственность, предполагающие привлечение к работе в системе школьного самоуправления самых разных участников образовательного процесса. С точки зрения формирования социальной ответственности, активной и позитивной жизненной позиции, в том числе по отношению к собственной школе, важнейшим направлением работы будет являться развитие форм ученического самоуправления. Воспитание ответственных граждан, социально активных лидеров, способных к принятию самостоятельных решений и участию в общественном управлении, – приоритетная задача общества и школы. Планируется проводить систематическую работу по выявлению и закреплению инициатив в ученической и родительской среде по организации новых форм социального лидерства и позитивной самоорганизации.

В качестве основной меры административного обеспечения развития системы самоуправления МБОУ СОШ №54 «Воскресение» необходимо отметить намеченный на 2012-2013 годы план совершенствования базы правоустанавливающих документов и локальных актов школы, регламентирующих в том числе порядок создания и деятельности всех органов самоуправления, их полномочия и ответственность. Принятие в 2010 году федеральных нормативных актов в области реформирования системы бюджетных учреждений России, а также принятие в 2011 году проекта Федерального закона «Об образовании» вызывают необходимость в разработке и принятии новой редакции Устава школы. 
В соответствии с положениями новой редакции Устава будут обсуждены и приняты более 30 локальных актов, важнейшую роль среди которых будут играть Положения о деятельности различных органов самоуправления:

· Положение об общем собрании работников образовательного учреждения;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о попечительском совете;

· Положение о Совете школы (новом органе в системе самоуправления);

· Положение об ученическом совете;

· Положение о Совете по питанию;

· Положение об общественном спортивном органе школы (спортивный клуб или иная форма самоорганизации в области физкультурно-спортивной работы и развития здорового образа жизни);

· Положение о Совете музея;

· Положение о родительских комитетах класса, школы;

· Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· Положение об организации дополнительных образовательных услуг;

· Комплекс положений о деятельности комиссий, объединений школы;

· Комплекс положений финансово-хозяйственного характера и ряд других документов.

В качестве одной из ключевых мер развития самоуправления школы можно обозначить создание Совета школы – коллегиального органа, представляющего интересы администрации, педагогических работников, родителей и учащихся. Действующий на постоянной основе Совет школы, оперативно созываемый в количестве 7-8 человек из представителей всех указанных выше социальных групп, способен существенно повысить оперативность принимаемых решений, в том числе по вопросам:

- обсуждения и согласования мер материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- изучения возможностей привлечения в целях уставной деятельности школы дополнительных источников финансирования и материальных средств;

- утверждения и предоставления администрации района и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств из дополнительных источников бюджетного финансирования;

- контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством России;

- регулирование в Образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;

- выполнения иных функций, вытекающих из целей, задач и содержания уставной деятельности школы.
Вместе с тем, необходимо отметить, что в развитии системы самоуправления не должно являться самоцелью неоправданное расширение их полномочий, в том числе хозяйственно-экономических. В целях соблюдения норм законодательства и выполнения установки на повышение финансовой ответственности школы не всегда является целесообразной регистрация органов самоуправления в качестве самостоятельных юридических лиц, предоставления им возможности самостоятельного распоряжения финансовыми средствами, материальными активами. Наиболее эффективной с точки зрения законности, подотчётности и социально-правовой защищённости всех участников образовательного процесса является модель «Одна школа – один бюджет». Поэтому в развитии системы самоуправления в 2012-2016 годах акцент следует сделать на содержательной стороне работы всех его органов, предпринять меры по поддержке всех положительных социальных инициатив на уровне классов, творческих инноваций отдельных социальных групп (в особенности – учащихся), окончательно преодолеть установку на формальное, «имитационное» участие в общем деле совершенствования внутришкольной среды. 

На период реализации настоящей программы развития намечены конкретные направления работы системы самоуправления.

1.Организация деятельности школьного этнографического музея «Светелка». 
Управление Школьным музеем осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом Образовательного учреждения и Положением о школьном музее и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формой самоуправления Школьного музея является Совет Школьного музея, действующий в соответствии с Положением о школьном музее и Положением о Совете Музея. В состав Совета Школьного музея входит 10 человек из числа учащихся 5-11 классов. В экспертную группу Совета Школьного музея входят заведующий школьным музеем, заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе, педагог-организатор. Заседания Совета Школьного музея проходят с периодичностью один раз в месяц. 

Совет Школьного музея на своих заседаниях:

· решает вопросы включения в фонды школьного музея,  поступивших в процессе комплектования фондов памятников истории, культуры;

· рассматривает и утверждает перспективный и текущие планы работы Школьного музея;

· заслушивает отчеты исследовательских (поисковых) групп;

· организует подготовку лекторов, экскурсоводов Школьного музея;

· решает другие вопросы в соответствии с целями и задачами работы Школьного музея, если такие вопросы не относятся к компетенции других органов управления.

Для организации эффективной работы музея из числа представителей актива созданы поисковая, фондовая, экскурсионная и лекторская, экспозиционная, пропагандистская группы. Значительным потенциалом в контексте развития информационных технологий и интерактивных форм работы, в том числе, в организации музейной, историко-архивной и краеведческой работы может служить планируемое создание в структуре самоуправления Школьного музея группы технической поддержки и мультимедийного сопровождения. С точки зрения интересов, запросов и склонностей учащихся, является продуктивной организация интернет - экспозиций Школьного музея, создание тематических видеороликов, разработка блога музея, его постоянно действующей интернет - страницы. 
2.Развитие деятельности школьного ученического совета как органа школьного самоуправления.
Ученический совет (Совет старшеклассников), действующий в школе, является выборным органом ученического самоуправления школы, функционирующим на основании действующего законодательства, Устава школы и Положения об ученическом совете.

Целью ученического совета является реализация права обучающихся на участие в общественной жизни школы. На 2012-2016 годы сформулированы следующие основные задачи ученического Совета: 

· представление интересов учащихся в осуществлении деятельности органов самоуправления школы, 

· поддержка и развитие инициативы учащихся в общественной жизни школы, 

· развитие социального творчества и ответственности учащихся, содействие их жизненному самоопределению.
Ученический Совет – это орган, имеющий реальный потенциал для решения вопросов жизни школы. С этой целью он призван изучать и формулировать мнение школьников по вопросам школьной жизни, представлять позицию учащихся в органах самоуправления школы, разрабатывать предложения по воспитательной работе школы и участвовать в их реализации, содействовать реализации инициатив учащихся во внеурочной деятельности, а также создавать условия для их реализации.

В 2012-2016 годах планируется активизировать работу ученического Совета для дальнейшего развития  школьного самоуправления: участие в организации ученического дежурства по школе, праздничных, экологических мероприятиях, конкурсах, выставках достижений учащихся, спортивных соревнованиях школьных радиопередачах - и других мероприятиях по согласованию с администрацией школы и под руководством должностных лиц школы, отвечающих за организацию воспитательной работы.
3.Совершенствование работы родительского комитета и попечительского совета школы

Являясь важными элементами системы школьного самоуправления, родительский комитет школы, включающий представителей родительских комитетов классов, и попечительский совет школы принимают активное участие в развитии школы. По результатам опросов, проведённых среди родительской общественности, более 70% родителей отмечают важную роль указанных органов самоуправления в содействии развитию школы. Ключевые вопросы школьной жизни проходят обсуждение и получают одобрение на общешкольных родительских собраниях, проводимых каждую четверть. 

Основными вопросами, входящими в компетенцию попечительского совета, являются:
· Координация деятельности классных родительских комитетов.

· Осуществление разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

· Содействие администрации школы в проведении и организации внешкольных мероприятий.

· Содействие повышению авторитета среди обучающихся педагогических работников и других работников школы.

· Привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, в воспитательной работе по месту жительства обучающихся, содействие развитию самоуправления обучающихся.

· Представление успехов и достижений школы, родительского сообщества в городских, районных средствах массовой информации, интернет - ресурсах, конференциях, собраниях.

Родительский комитет Школы имеет право обращаться за разъяснениями в различные организации и учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию, принимать участие в обсуждении локальных актов, поощрять родителей обучающихся за активную работу в Родительском комитете, оказывать помощь в проведении общешкольных мероприятий, предлагать вопросы для внесения в повестку заседаний общешкольного родительского собрания, организовывать дежурства родителей в Школе, на пришкольном стадионе и ряд других дополнительных прав. 
Основной целью Попечительского совета является содействие функционированию и развитию школы. Постоянный состав Попечительского совета включает директора школы,3 представителей педагогических или иных работников школы, 3 представителей родителей (законных представителей) обучающихся,  3 представителей обучающихся. Представители педагогических или иных работников школы избираются на общем собрании трудового коллектива школы. Представители родителей (законных представителей) обучающихся в состав Совета школы избираются на общешкольном родительском собрании, а представители обучающихся  - на классных собраниях.
Учредитель школы вправе направить для работы в Совете школы своего представителя.

Совет школы избирается ежегодно на один учебный год.
На 2012-2016 годах намечены следующие основные направления работы Попечительского совета:

- содействие совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории;

- содействие привлечению средств из дополнительных источников бюджетного финансирования для обеспечения деятельности и развития Школы;

- содействие организации и улучшению условий труда работников Школы;

- оказание помощи в организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

- участие в создании оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по направлениям укрепления их здоровья и организации питания; 

- оказание Школе различного рода помощь нематериального характера (интеллектуального, правового, культурного, информационного и т.п.);

Проведённый анализ целей, задач и перспектив административного обеспечения и развития самоуправления МБОУ СОШ №54 «Воскресение» в 2012-2016 годах позволяет констатировать согласованность концепции активизации и совершенствования общественного участия в управлении школой с общими ориентирами развития системы образования России и Самары, общей тенденцией построения гражданского общества на основе социального диалога и партнёрства.
VI ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
	Область инновационного развития
	Ожидаемые результаты

	1. Переход на ФГОС второго поколения
	1. Разработка на основе культурологического подхода к образованию модели содержания урочной и внеурочной деятельности, отвечающей задачам ФГОС второго поколения.

2. Разработка  программ учебных дисциплин, обеспечивающих переход на ФГОС второго поколения.

3. Разработка и внедрение на основе культурологического подхода  технологий, позволяющих успешно осуществить переход на ФГОС второго поколения.

4. Разработка концепции внеурочной деятельности, интегрированной с преподаванием учебных дисциплин.

5. Разработка культуросообразной программы духовно-нравственного развития учащихся, являющейся стержнем стандартов второго поколения.

	2. Совершенствование кадрового потенциала
	1. Привлечение к работе новых высокопрофессиональных кадров в различных предметных областях

2. Создание и устойчивая работа системы непрерывной переподготовки кадров.

3. Овладение педагогами школы культурологическими компетентностями, обеспечивающими внедрение инновационных подходов к преподаванию.

4. Освоение педагогами ИКТ - технологий, внедрение в учебный процесс средств дистанционного обучения.

5. Внедрение системы интегральной рейтинговой оценки труда педагогов.

6. Совершенствование системы поддержки педагогических кадров.

	3. Учебный процесс
	1. Перестройка учебного процесса на мотивационной, интеграционной, аксиологической основе.

2. Внедрение в учебный процесс ИКТ - технологий.

3. Интеграция учебной и внеучебной деятельности на основе культурологического подхода к содержанию образования.

4. Применение инновационных технологий в преподавании.

	4. Методическая и научно-экспериментальная работа

	1. Внедрение системы внутришкольной экспертной оценки инновационных продуктов педагогов.

2. Внедрение системы постоянно действующих семинаров по диссеминации педагогического опыта.

3. Успешная реализация задач поставленных в рамках работы районной опытно-экспериментальной площадки.

	5. Воспитательная работа
	1. Создание модели ДНР на основе культурологического подхода к образованию.

2. Создание модели интеграции учебной и воспитательной работы с учащимися.

3. Развитие школьного самоуправления через активизацию работы «Попечительского совета», «Совета старшеклассников», «Совета школьного музея».

4. Создание и внедрение системы повышения педагогической и психологической компетентности родителей.

	6. Финансово-хозяйственная и административная деятельность 
	1. Создание и внедрение системы повышения педагогической и психологической компетентности родителей.
2. Реализация модели «эффективная школа» на основе актуализации всех ресурсов участников образовательного процесса.
3. Разработка и принятие нового пакета правоустанавливающих и регламентирующих документов, ориентированных на инновационное развитие.
4. Последовательное формирование безопасной, общедоступной, культуросообразной, способствующей раскрытию потенциала личности образовательной среды школы.



VII ЭТАПЫ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ. ОПЕРАТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ.

	Год
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Вид контроля
	Условия реализации

	2011-2012
	 Разработка программы развития школы на пе​риод 2012-2016 гг.
	ноябрь-декабрь


	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	Представление программы
	

	
	Утверждение про​граммы развития 
	декабрь
	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	На педсовете школы
	

	
	Выработка общих подходов к введению ФГОС второго поколения в начальной школе
	март-апрель


	Зам. директора по УВР

Самсонова Т.П.
	На педсовете школы
	

	
	Подведение итогов экспериментальной работы по программе «Формирование духовно-нравственной личности школьника в условиях агрессивной социо - культурной среды».


	Апрель-май
	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	Отчет о выполнении программы.
	

	
	Разработка плана эксперимента по теме «Культурологический подход к содержанию образования как условие реализации программы духовно-нравственного развития в младшей школе в соответствии с задачами, выдвигаемыми ФГОС второго поколения».
	Февраль-май
	Научный руководитель Шестун Г.

Зам директора

Костянкина Е.Г.
	Заявка и план экспериментальной работы
	

	
	Обновления кадрового состава за счет привле​чения в школу новых высококвалифицированных специалистов и повышение квалификации имеющихся кадров в соответствии с новыми требованиями ФГОС
	май-июль


	Директор школы

Булкина Л.Н.
	
	Наличие финанси-рования

	
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения и утверждение данной программы
	2011-2012
	Зам. директора  по УВР

Самсонова Т.П.

Зам. директора по УВР

Ларионова Л.А.

Зам. директора по УВР

Костянкина Е.Г.
зав. кафедрой учителей начальных классов Орехова Е.П.,
       рабочая группа  

    по введению ФГОС
	Согласование администрации 
	С 01.09. 2012г.

	
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС начального общего образования в образовательном учреждении 
	Сентябрь 2011

	Директор школы

Булкина Л.Н.
 Зам. директора  по УВР

Самсонова Т.П.
	Наличие плана-графика реализации
	

	
	Введение договора между родителями и школой, закрепляющего права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС
	2011- 2012
	Директор школы

Булкина Л.Н.


	Наличие типовой формы договора, разработанной (согласованной) Комитетом по образованию
	

	
	Разработка рабочих программ ОУ с учетом Примерных  Программ по Учебным Предметам, примерных программ по отдельным предметам вариативной части базисного учебного плана
	май – август 2011
	Зам. директора  по УВР

Самсонова Т.П.

зав. кафедрой учителей начальных классов Орехова Е.П., учителя начальных классов

	Наличие учебных программ по предметам
	С 01.09.11г.

	
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности ОУ
	  2011-2012 
	Зам. директора  по УВР

Самсонова Т.П.

зав. кафедрой учителей начальных классов Орехова Е.П., учителя начальных классов

	Наличие программного документа
	

	
	Разработка ОУ системы оценки достижений планируемых результатов (включает в себя описание планируемых результатов, перечень показателей планируемых результатов и инструментарий для оценки их  достижения
	2011- 2012
	Директор школы

Широкова И.М.

Зам. директора  по УВР

Самсонова Т.П.

зав. кафедрой учителей начальных классов Орехова Е.П.,
учителя начальных классов
	Наличие документа
	

	
	Публикации в СМИ 
	 2012-2016
	Зам. директора по УВР

Костянкина Е.Г., 
зам. директора по УВР Самсонова Т.П.,

Рабочая группа  по введению ФГОС
	Наличие публикаций
	

	
	Размещение материалов в сети Интернет
	2010-2015
	Зам. директора 

Фастовский А.В.

Рабочая группа  по введению ФГОС
	Наличие материалов
	

	
	Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты

Проведение собрания родителей будущих первоклассников «Особенности обучения по новым  ФГОС»
	 2012-2013
	Зам. директора по УВР

Самсонова т.П.
	Протоколы родительских

собраний


	

	
	Формирование  УУД учащихся начальной школы


	 В течение текущего учебного года
	Учителя начальных классов,

зам. директора  по УВР Самсонова Т.П.
	Итоговая аттестация уч-ся
	

	
	Создание информационно-коммуникационной среды школы (электронные журналы и дневники, электронная школа для родителей


	2011-2013
	Зам. директора по УВР Фастовский А.В,

методист системы АСУ РСО Пунток О.А.

	
	В течение учебного года

	
	Финансово-экономические аспекты введения ФГОС


	
	Директор школы 

Булкина Л.Н.
	
	

	
	Мероприятия по обес​печению стабильной численности контингента  
	январь-  сентябрь


	Зам. директора по УВР

Самсонова Т. П., Денискина Л.И.
	Справка по приему в  1 и  10 классы
	

	
	Проведение встреч с деятелями искусства города и области для педагогов и учащихся школы 
	Февраль-май
	Зам. директора по ВР  Булкина Е.Е.
	Видеозапись выступлений
	При наличии финансовых средств

	
	Разработка критериев внутришкольной экспертной оценки инновационных продуктов педагогов
	Май
	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.

	Положение об экспертной оценке
	

	
	Обязательное внедрение в учебную практику электронных журналов
	Декабрь-январь
	Зам. директора по Фастовский А.В., методист АСУ РСО Пунток О.А.

	Функционирование журнала в сети
	

	
	Совершенствование работы Сайта школы


	В течение года
	Зам. директора Фастовский А.В.
	Функционирование сайта в сети
	

	
	Проведение семинаров по диссеминации инновационного опыта учителей
	В течение года
	Зам. директора по УВР 
Костянкина Е.Г.

	Доклад на педсовете школы
	

	
	Проведение диагности​ческих исследований в рамках эксперимента
	октябрь-

апрель
	Научный руководитель, психолог

	Таблицы и анализ диагностических исследований.

Доклад на майском педсовете
	

	
	Модернизация действующего компьютерного класса. Разработка технического задания для оборудования дополнительного компьютерного класса
	Апрель-август 2012г.
	Зам. директора Фастовский А.В.,

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	
	При наличии согласования Комитета информатизации и связи

	
	Обучение администрации ОУ (директор, зам. директора по АХР, зам. директора по УВР) осуществлению руководства в новых экономических условиях: новая система организации работы Государственного заказа, функционирование Государственной комиссии заказчика, правоотношения в области заключения хозяйственных договоров, договоров поставки, принципам бюджетного планирования и исполнения бюджета
	В течение года
	Директор Булкина Л.Н., зам. директора по УВР Денискина Л.И.,
 зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Получение свидетельств об окончании обучения
	

	
	Заключение и контроль исполнения договоров поставки, договоров обслуживания с учётом новых требований законодательства в области государственного заказа и в бюджетной отрасли
	В течение года
	Директор Булкина Л.Н., зам. директора по УВР Денискина Л.И.,
 зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Сформированный реестр государственных закупок по школе
	При наличии финансовых средств

	
	Совершенствование системы дополнительных платных образовательных услуг, контроль соблюдения законодательства в области образования, предпринимательской деятельности, бухгалтерского учёта и отчётности
	В течение года
	Директор школы Булкина Л.Н.,

администраторы дополнительных платных услуг Денискина Л.И., Ларионова Л.А.
	Пакет документов, регламентирующих оказание дополнительных платных услуг
	

	
	Расширение локальной сети с обеспечением дополнительных подключений к сети Интернет учебных кабинетов (2 и 3 этаж)
	Август – октябрь 2012г.
	Зам. директора Фастовский А.В.
	Доступ к электронным сетевым ресурсам из учебных кабинетов
	При наличии финансовых средств

	
	Проведение лекций педсоветов, собраний, семинаров, праздников с использованием ИКТ. Систематизация и каталогизация электронных архивов мультимедийных материалов о различных сторонах жизни школы
	В течение года
	Зам. директора Фастовский А.В.
	Протоколы мероприятий, фото и видео архив
	

	
	Планирование модели воспитательной работы направленной на духовно-нравственное развитие учащихся, актуализацию культуры личности
	В течение года


	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е., зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	Наличие программного документа


	В контексте плана воспитательной работы 

	
	Публикация материалов о воспитательной работе в печатных и электронных средствах массовой информации районного, муниципального, ведомственного уровня
	В течение года


	Администрация школы
	Наличие публикаций, отчётов
	

	
	Расширение участия в районных и городских творческих конкурсах для учащихся, командных интеллектуальных и спортивных соревнованиях
	В течение года


	Зам. директора по УВР Денискина Л.И, Самсонова Т.П., Ларионова Л.А., Костянкина Е.Г.
	Наличие свидетельств участников, дипломов, грамот, сертификатов, отзывов…
	В контексте плана воспитательной работы системы образования, спорта, работы с молодёжью района

	
	Развитие имеющихся в школе и изучение потенциала новых форм ученического самоуправления
	В течение года


	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е.
	Планы работы, протоколы собраний, наличие отзывов, презентаций о работе органов самоуправления
	

	
	Проведение работы с родителями по вопросам повышения их педагогической компетентности, организации досуга учащихся
	В течение года


	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е.

Социальный педагог Арман Е.К.,
 классные руководители
	Материалы по тематике встреч, консультаций.
	

	
	Расширение направлений профориентационной работы: проведение выставок, конкурсов, встреч, экскурсий относительно будущего профессионального выбора
	В течение года


	Социальный педагог Арман Е.К., классные руководители
	Творческие отчёты, фото- и видеоматериалы, результаты опросов о профессиональных предпочтениях
	В контексте городской и районной программ профориен-тационной работы

	
	Обновление социальных паспортов классов и школы, систематизация материалов о работе с детьми, подростками и семьями «группы риска»
	В течение года


	Социальный педагог Арман Е.К.,

 классные руководители
	Банк данных о различных категориях учащихся, нуждающихся в социально-психологической поддержке – и форм работы с ними. 
	

	
	Модификация мероприятий по   проведению методической недели в школе, в рамках которой организовываются  проведение открытых уроков педагогами школы, их обсуждение в малых группах по направлениям
	Февраль 
	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	План проведения методической недели
	

	
	Включение учащихся в различных формы активной досуговой деятельности. Статистический анализ контингента учащихся по формам организации досуга
	Январь-ноябрь 2012
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е., педагоги доп. образования,

классные руководители
	Статистические материалы об организации досуга учащихся.
	

	
	Созданий условий для привлечения детей в художественные коллективы, творческие группы, волонтёрское движение, общественно полезную деятельность.
	В течение года
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е., педагоги доп. образования,

классные руководители, руководитель Воскресной школы Костылева М.С.
	Отчёты об участии в конкурсах, выступлениях, концертах, акциях, городских и районных социальных программах
	

	
	Активизация воспитательной роли школьного музея: агитационная работа в классах, сбор и систематизация материалов, фотографий, мемуаров. Разработка плана открытия новых экспозиций, посвящённых героизму защитников Отечества в истории и современности
	Апрель-октябрь 2012
	Зав. музеем  Костенко А.Ю.
	План экспозиции. Поступление материалов в фонды музея.
	

	
	Участие в городских и районных военно-патриотических, музейно-краеведческих конкурсах  мероприятиях, посвященных памятным датам
	В течение года
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е., педагоги доп. образования,

зав. музеем Костенко А.Ю.


	Наличие творческих отчётов, фотоматериалов об участии, свидетельств участников, дипломов, грамот, сертификатов, отзывов…
	В контексте городской и районной программ патриоти-ческого воспитания

	
	Оснащение учебного процесса и мероприятий воспитательной работы дополнительным мультимедийным и аудиовизуальным оборудованием – приобретение мобильного мультимедийного комплекта, интерактивной системы
	Август-октябрь 2012
	Директор школы Булкина Л.Н., 

зам. директора Фастовский А.В., 

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Увеличение объёма часов использования мультимедийной техники в образовательном процессе и воспитательной работе
	При наличии финансирования 

	
	Составление технического задания и организация закупки необходимого прикладного программного обеспечения для автоматизированных рабочих мест
	Март-май 2012г.
	зам. директора Фастовский А.В. 


	Обеспечение лицензионной чистоты программного обеспечения
	При наличии финансирования 

	
	Организация комплекса ремонтных работ 
	Январь-июль 2012
	Директор школы

 Булкина Л.Н., 

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Наличие проектно-сметной и конкурсной документации, своевременное заключение и исполнение гос.контрактов
	При наличии финансирования

	
	Адресная закупка учебного оборудования, мебели для продолжения оформления интерьерных ансамблей кабинетов, рекреаций
	Апрель-октябрь 2012
	Директор школы

 Булкина Л.Н., 

зам. директора по АХР Синекопова В.Е,

зам. директора по УВР Самсонова Т.П.
	Наличие проектно-сметной и конкурсной документации, своевременное заключение и исполнение договоров
	При наличии финансирования

	
	Выполнение мер Программы повышения энергоэффективности – переоборудование узла учёта энергии, установка тепловых завес
	В течение года
	Директор школы

 Булкина Л.Н., 

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Рациональное снижение энергопотребления
	В контексте Федеральной программы повышения энергоэф-фективности

	2012-2013
	Проведение в педагогическом коллективе тематического педсовета, семинара, предполагающего формирование приоритетов, постановку целей и задач работы коллектива в условиях реформирования бюджетной системы и перевода школы в статус бюджетного учреждения нового типа
	1 полугодие 2012г.
	Директор школы

 Булкина Л.Н., 

зам. директора по УВР Денискина Л.И.,  Костянкина Е.Г.
	Протоколы педсоветов
	

	
	Развитие системы дополнительных образовательных услуг с использованием инновационных форм организации (сетевые и интерактивные возможности обучения, электронные тетради
	В течение года
	Директор школы Булкина Л.Н.,

администраторы дополнительных платных услуг УВР 
Денискина Л.И., Ларионова Л.А.
	Обновленные программы дополнительных платных услуг, 
	

	
	Оборудование третьего компьютерного класса с возможностью проведения интернет-конференций, сетевых совещаний, вебинаров
	В течение года
	Директор школы Булкина Л.Н., 

зам. директора Фастовский А.В., 

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Мобильный компьютерный класс
	При наличии финансовых средств

	
	Подготовка школьников к ЕГЭ с использованием ИКТ
	В течение года
	Зам. директора по УВР  Денискина Л.И.
учителя-предметники.
	График подготовки к  ЕГЭ
	

	
	Прохождение процедуры лицензирования образовательных программ всех уровней: начального, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования
	2012г.
	Директор школы  Булкина Л.Н,
зам. директора  по УВР  Денискина Л.И, Самсонова Т.П., Костянкина Е.Г., Ларионова Л.А., 
зам. директора  по АХР Синекопова В.Е., 
зав. библиотекой
 Авилова Н.Н.
	Наличие лицензии на период 2012-2017гг.
	В порядке, определённом нормативными документами о лицензиро-вании образователь-ной деятельности

	
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	2 полугодие 2012г.
	Директор школы 
Булкина Л.Н.
зам. директора по УВР Фастовский А.В.,

зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Наличие Актов об оценке условий труда на рабочих местах, программы улучшения условий труда
	

	
	Расширение внешних связей электронного документооборота: обмен документами в электронной форме с отделом образования, НМЦ, РЦИОН, Пенсионным фондом РФ, электронной площадкой Государственного заказа, городским порталом в системе «Электронный дневник», с родителями учащихся через образовательные порталы и сайт школы.
	В течение года
	Директор школы 
Булкина Л.Н.
зам. директора по УВР Фастовский А.В.


	Электронные база данных документов по всем направлениям работы
	

	
	Совершенствование кадрового обеспечения для функционирования в школе системы государственного заказа: подготовка членов конкурсной комиссии 
	В течение года
	Директор школы 
Булкина Л.Н.
зам. директора по УВР Фастовский А.В.,

зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	получение свидетельств об окончании обучения. Наличие всех документов, регламентирующих деятельность школы в области госзаказа
	Наличие финанси-рования, законода-тельной базы

	
	Совершенствование базы правоустанавливающих документов, локальных нормативных актов школы: принятие новой редакции устава, регистрации нового коллективного договора, обновление внутренних Положений, должностных инструкций и др.
	В течение года
	Директор школы 
Булкина Л.Н.

Зам. директора по УВР Денискина Л.И.
	Регистрация новой редакции Устава, утверждение и принятие комплекса локальных актов учреждения
	С учётом положений нового Закона «Об образовании», других нормативных документов

	
	Определение материальных ресурсов школы: анализ состояния и загруженности помещений, спортивных залов, актового зала, библиотеки, оборудования школы. 
	В течение года
	Директор школы

 Булкина Л.Н.

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.


	Подготовка технического отчета
	

	
	Разработка на основе технического задания программы «Культурологический подход к содержанию образования как условие реализации программы духовно-нравственного развития в младшей школе в соответствии с задачами, выдвигаемыми ФГОС второго поколения».
	сентябрь
	Научный руководитель, зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	Программа эксперимента
	При условии получения статуса районной экспериментальной площадки

	
	Проведение диагностических исследований по программе эксперимента
	Октябрь, май
	Научный руководитель,

зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	Аналитическая справка.
	

	
	Разработка алгоритма подготовки педагога к квалификационным испытаниям
	октябрь
	Зам. директора по УВР Денискина Л.И.

	Алгоритм подготовки к квалификационным испытаниям
	

	
	Разработка концепции культуросообразного содержания урочной и внеурочной деятельности в младшей школе, способствующей решению задач ДНР
	В течение года
	Зам. директора по УВР


	
	

	
	Организация постоянно действующей внутришкольной системы культурологической переподготовки учителей


	В течение года
	Зам. директора  по УВР Костянкина Е.Г.
	План переподготовки
	

	
	Анализ кадровых ресур​сов школы: определение наиболее активных педагогов, стимулирование их к инновационной деятельности, развитию дополнительных платных услуг, деятельности в сфере культуры
	В течение года
	Директор школы
Булкина Л.Н.,

Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	
	

	
	Анализ административных ресурсов школы: оптимизация структуры органов самоуправления: педагогического совета, общешкольного родительского собрания, профсоюзного органа. Формирование Совета школы. Подготовка Плана оснащения медиатеки как дополнительного объекта инфраструктуры школы
	Ноябрь 2012- февраль 2013
	Директор школы 
Булкина Л.Н.
	Подготовка изменений в локальные акты школы, разработка Положения о медиатеке, положения о Совете школы.
	При наличии кадровых ресурсов, технических возможнос-тей и средств финансиро-вания

	
	Начальный этап формирования эклектронной базы данных учебных пособий, методических разработок, учебных заданий, контрольно-оценочных материалов, конспектов занятий на основе ИКТ
	
	Зам. директора Фастовский А.В.
	Наличие плана формирования учебно-методической электронной базы документов
	

	
	Модернизация сети платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами и возможностями потребителей, а также новыми условиями бюджетной деятельности 
	
	Зам. директора по УВР Денискина Л.И., Ларионова Л.А.
	Изменение существующих и открытие новых платных услуг
	

	
	Обновление базы учебных изданий в библиотеке в соответствии с перечнями рекомендуемых изданий по внедрению новых ФГОС
	
	Зам. директора  по УВР  Самсонова Т.П.,

Зам. директора  по УВР Костянкина Е.Г,
зав. библиотекой Авилова Н.Н.
	
	При наличии целевого финансирования

	
	Проведение социологического опроса среди членов предметных кафедр по выявлению уровня  удовлетворенности работой кафедры
	2013г.
	Зав. кафедрами, заместители директора по УВР

Костянкина Е.Г., Ларионова Л.А, Самсонова Т.П., Денискина Л.И.
	Представление результатов на педагогических советах, в аналитических справках
	

	
	Составление заявок, технических заданий  на ремонт пришкольного стадиона, ремонт асфальтового покрытия
	2013г.
	Директор школы  Булкина Л.Н.,

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Наличие комплектов согласованной проектно-сметной документации
	При наличии финанси-рования

	
	Ремонт рекреаций 1 этажа школы, участков кровли здания, технологических помещений пищеблока силами работников ОУ
	2013
	зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Приёмка школы к новому 2013-2014 учебному году
	

	
	Составление и реализация Плана закупок канцелярских и хозяйственных товаров, стройматериалов, запчастей, расходных материалов, а также оборудования длительного пользования (мебель, ТСО, технологическое оборудование, оборудование для благоустройства)
	В течение года
	Директор школы  Булкина Л.Н.,

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Ввод в эксплуатацию нового оборудования, использование материальных запасов
	При наличии финансирования

	
	Модернизация комплексных систем безопасности – рестуктуризация охранной сигнализации, составление проекта на реконструкцию АПС, укрепление наружных дверей, ремонт путей эвакуации. Снижение уровня травматизма за счёт исключения факторов среды, имеющих потенциальную опасность
	2 полугодие 2013г.
	Директор школы  Булкина Л.Н.,

зам. директора  Фастовский А.В.,

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Повышение уровня защищённости, укреплённости здания. Минимизация травматизма
	При наличии финанси-рования

	
	Реализация дополнительных мер энергоэффективности – контроль расходования электроэнергии, воды.
	В течение года
	зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Минимизация неэффективного расходования энергоресурсов по данным технических и финансовых отчётов
	При наличии финанси-рования

	
	Переоснащение учебных кабинетов начальной школы. Оборудование каналов доступа к локальной сети и Интернет.
	2012-2013
	Директор школы  Булкина Л.Н.,

зам. директора  Фастовский А.В.,

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	
	При наличии финанси-рования

	
	Дальнейшее совершенствование модели воспитательной и культурно-досуговой работы, направленной на духовно-нравственное развитие учащихся.
	В течение года
	зам. директора по ВР Булкина Е.Е., 
соц. педагог Арман Е.К.,

зав. музеем Костенко А.Ю.
	Отчёты об участии в конкурсах, выступлениях, концертах, акциях, городских и районных социальных программах
	

	
	Систематическая публикация материалов о воспитательной работе школы, отчётов о мероприятиях, достижениях в СМИ. Привлечение ученического актива к созданию публикуемых материалов
	В течение года
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е.,

 зам. директора по УВР Костянкина Е.Г..

зав. музеем Костенко А.Ю.
	Архив публикаций
	

	
	Проведение встреч с представителями различных профессий, официальных детских и молодёжных общественных объединений, творческих коллективов.
	В течение года
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е., 

соц. педагог Арман Е.К.
	Отчёты о проведении мероприятий, отзывы социальных партнёров, фото- и видеоматериалы
	В контексте плана воспитатель-ной работы системы образования района

	
	Разработка МОДЕЛИ повышения педагогической и психологической компетентности родителей.
	Сентябрь- декабрь 2012
	соц. педагог Арман Е.К., школьный психолог Курицына И.С.
	План индивидуальной работы с родителями учащихся «группы риска», участия в родительских собраниях
	Координация с районным психолого- медико- социальным центром

	
	Совершенствование работы системы ученического самоуправления: обновление состава актива, поддержка самостоятельных творческих инициатив участников, система поощрений активных членов самоуправления. 
	В течение года
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е., 

соц. педагог Арман Е.К.
	Планы по каждому органу самоуправления. Аналитические справки о результатах деятельности в 2010-2012 годах
	

	
	Продолжение оснащения музея дополнительными экспозиционными и архивными материалами о воинах, выполнявших интернациональный долг и защищавших интересы Отечества в ХХ столетии
	В течение года
	Зав. музеем 
Костенко А.Ю.
	Наличие разработанного плана экспозиций, раздела в плане работы музея
	

	
	Реализация на учебных и дополнительных занятиях педагогических технологий, способствующих развитию навыков организации досуга. Реализация индивидуальных и коллективных проектов 
	С 2013 года
	учителя-предметники, педагоги доп. образования
	Программа курса занятий, ученические проекты, выставка
	

	
	Развитие логопедической работы: расширение тематики консультаций для родителей в области речевого развития детей, использование компьютерных методов диагностики и коррекции речевых нарушений. Участие в мероприятиях по обмену опытом, районных и городских семинарах, конкурсах логопедов
	2012-2013гг
	Учитель-логопед 
	Инновационные разработки, практические методики, свидетельства об участии
	при наличии логопеда

	
	Разработка мониторинга по выявлению и дифференцированному учёту семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в социальной поддержке.
	Январь – май 2013г.
	Социальный педагог Арман Е.К.
	Система учёта данных, карты наблюдения, аналитические отчёты о социальном составе
	

	
	Курсы повышения квалификации по проблемам введения ФГОС начального общего образования 
	2012-2013
	Учителя начальных классов
	 Сертификаты об окончании курсов
	

	
	Участие в практико-ориентированных семинарах для учителей начальных классов по вопросам формирования и развития  универсальных учебных действий и реализации планируемых результатов
	 2012-2013
	зам. директора по УВР Самсонова Т.П., зав. кафедрой начальных классов Орехова Е.П.,

учителя начальных классов
	Отчёты, методические рекомендации по внедрению по итогам семинара
	Переоснащение учебных кабинетов начальной школы



	
	Переоснащение учебных кабинетов начальной школы


	2012-2013
	Директор школы  Булкина Л.Н.,

зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Соответствие требованиям к оснащению кабинетов для реализации ФГОС
	

	
	Информационное сопровождение введения ФГОС


	2011-2012
	Зам. директора по УВР


	Создание комплекса материалов, используемых в учебном процессе, оценке результатов обучения, управления образовательным процессом
	


	2013-2014
	Разработка и внедрение культурологически ориентированных технологий урочной и внеурочной деятельности, способствующих ДНР учащихся.

	В течение года
	Зам. директора по УВР

Самсонова Т.П., Костянкина Е.Г.
	Методические разработки, алгоритм внедрения технологий
	

	
	Продолжение работы над совершенствованием системы непрерывной переподготовки учителей.
	В течение года
	Зам. директора по УВР Денискина Л.И., Костянкина Е.Г.
	План мероприятий
	

	
	Проведение встреч с известными деятелями искусств для педагогов и учащихся школы.
	Декабрь-апрель
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е.
	Видеозапись мероприятий
	

	
	Разработка системы партнерского сотрудничества и взаимопосещения уроков, согласованных с методическими днями учителей и расписанием их занятий
	Ноябрь


	Зам. директора по УВР 
	Представление графика на педсовете в ноябре
	

	
	Продолжение традиции  проведения методической недели в школе, в рамках которой организация  проведения открытых уроков педагогами школы, их обсуждение в малых группах по интересам,  обобщение опыта работы над методической темой
	февраль


	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	План проведения методической  недели
	

	
	Проведение диагностических исследований
	Октябрь, май
	Научный руководитель, Костянкина Е.Г.
	Аналитическая справка
	

	
	Обучение учителей созданию собственных мультимедийных про​граммных продуктов
	В течение года
	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г., Фастовский А.В.
	План работы с учителями
Образцы мультимедийных продуктов
	

	
	Восстановление школьной радиотрансляционной системы с мультимедийными возможностями
	В течение года
	Зам. директора Фастовский А.В.
	
	При наличии финансовых средств

	
	Подготовка школьников к ЕГЭ с использованием ИКТ
	В течение года
	Учителя-предметники,
зам. директора по УВР Денискина Л.И., Фастовский А.В.
	График подготовки к ЕГЭ
	При наличии 3‑го компьютерного класса

	
	Представление промежуточных резуль​татов эксперимента в виде системы мотивационных, культурологически ориентированных уроков с использова​нием инновационных технологий.
	март-апрель
	Зам. директора по УВР: Костянкина Е.Г., Самсонова Т.П.
	План проведения и анализ мероприятий
	

	
	Совершенствование системы подготовки учителей к прохождению аттестации 
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР Денискина Л.И.
	Представление алгоритма
	

	
	Создание банка диагностических методик изучения личностных особенностей школьников, их учебно-познавательных возможностей
	Ноябрь- декабрь
	Костянкина Е.Г., психолог
	Диагностический инструментарий
	

	
	Расширение возможностей использования ИКТ в административно-хозяйственной работе (сетевые совещания, электронный документообмен, базы данных)
	В течение года
	Зам. директора Фастовский А.В.
	Структурированный внешний и внутришкольный электронный документооборот
	

	
	Анализ социокультурной среды школы: социального состава учащихся, профессиональной деятельности родителей, материального положения семей, запросов и потребностей в типе и видах образования, общего состояния социокультурной ситуации в школе
	В течение года
	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.,
научный руководитель 
	Проведение мониторинга, анкетирования
	

	
	Профилактическая работа с учащимися, их семьями через различные формы индивидуальной и групповой работы с целью снижения уровня конфликтных ситуаций, правонарушений
	В течение года
	Социальный педагог Арман Е.К.
	Статистика конфликтных ситуаций, нарушений школьной дисциплины, правонарушений
	

	
	Разработка оперативного плана внедрения аппаратно-программного комплекса «Информационно-ресурсная интерактивная среда»
	2013г.
	Заместители директора Фастовский А.В.,

библиотекарь
 Авилова Н.Н.
	Оперативный план
	При наличии финансиро-вания, мат.-тех. базы

	
	Установка дублирующего медиасервера и шлюза локальной сети. Оборудование программными средствами – сетевые экраны, фильтры.
	2013г.
	Зам. директора Фастовский А.В. 
	
	При наличии финансиро-вания

	
	Определение структуры, порядка формирования и пользования фондов медиатеки. Определение потребностей участников образовательного процесса в ресурсах медиатеки
	1 полугодие 2013г.
	Зам. директора по УВР,   библиотекарь
 Авилова Н.Н.
	План формирование ресурсов медиатеки. Положение, регламент работы медиатеки
	При наличии финансиро-вания, мат.-тех. базы

	
	Герметизация наружных швов здания, восстановление линий электроосвещения по периметру
	2 полугодие 2013г
	Зам. директора по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение контракта на ремонтные работы
	При наличии финансиро-вания

	
	Участие учащихся школы системе работы филиала «Центральной детской библиотеки» 
(игры, викторины, конкурсы)
	В течение года
	библиотекарь
 Авилова Н.Н.
	Сертификаты участника, грамоты, дипломы, творческие работы учащихся
	

	
	Расширение форм реализации программы формирования толерантности: разработка программы Дней толерантности, проведение праздника «Этнокалейдоскоп»
	В течение года
	Зам. директора по ВР и УВР
	Сценарии, программы, выставки творческих работ
	В контексте городской программы развития толерант-ности

	2014-

2015
	Включение в адресную программу  по ремонту
	В течение года
	Директор школы
Булкина Л.Н.
Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение договора
	При наличии финансовых средств

	
	Ремонт мягкой кровли
	В течение года
	Директор школы
Булкина Л.Н.
Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение договора
	При наличии финансовых средств

	
	Замена элементов системы отопления со сроком эксплуатации 20-25 лет
	В течение года
	Директор школы
Булкина Л.Н.
Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение договора
	При наличии финансовых средств

	
	Списание с материального учёта компьютеров и оргтехники со сроком эксплуатации более 8 лет с заменой на вновь приобретаемое оборудование
	В течение года
	Директор школы
Булкина Л.Н.
Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение договора
	При наличии финансовых средств

	
	Ремонт крыльца у обеденного зала столовой
	В течение года
	Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение договора
	При наличии финансовых средств

	
	Ремонт и оборудование стационарными мультимедийными системами, оборудованием для проведения сетевых видеоконференций конференц-зала школы
	В течение года
	Директор школы
Булкина Л.Н.
Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.,

 зам. директора Фастовский А.В.
	Заключение и исполнение договора
	При наличии финансовых средств

	
	Благоустройство территории – ремонт ограждения территории, установка дополнительных вазонов, цветников
	1 полугодие 2015г.
	Директор школы
Булкина Л.Н.
Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение договора
	При наличии финансовых средств

	
	Проведение диагностических исследований, фиксирующих динамику уровня ДНР учащихся и профессиональных компетентностей учителей
	Апрель
	Научный руководитель 
	Аналитическая справка
	

	
	Мероприятия по обес​печению стабильности контингента учащихся
	январь-  сентябрь


	Зам. директора по УВР

Денискина Л.И., Самсонова Т.П.
	Отчет на педсовете
	

	
	Разработка и освоение форм  повышения педагогической и культурологической компетентности родителей учащихся младшей школы
	Сентябрь-май
	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г., Самсонова Т.П.

	Представление алгоритма на педсовете, аналитическая справка.
	

	
	Проведение встреч с известными деятелями искусств для  учащихся и педагогов школы и района.
	декабрь,

апрель


	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е.
	Видео и аудио материалы проведенных мероприятий
	При наличии финансовых средств

	
	Формирование интел​лектуального клуба 
	в течение года
	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г., 
зам. директора по ВР 

Булкина Е.Е,
	Положение о клубе
	

	
	Обобщение результатов эксперимента и выработка подходов к продолжению работы на уровне средней школе
	Апрель-май
	Научный руководитель, зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	Доклад на 
пед​совете
	

	
	Усовершенствование системы  выявления уровня профессиональной компетентности и методической подготовки  вновь прибывших  учителей
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР  Денискина Л.И.
	Представление алгоритма
	

	
	Проведение мониторинговых исследований, диагностики оценки качества освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования
	2014-2015
	Зам. директора по УВР

Самсонова Т.П.,

зав. кафедрой учителей начальных классов Орехова Е.П.,
учителя начальных классов
	Диагностические работы; тесты; опросы
	

	
	В рамках методической недели  школы организовывать  проведение открытых уроков педагогами школы, их обсуждение в малых группах по интересам, презентацию портфолио педагогов


	Февраль 
	Зам. директора по УВР Костянкина Е.Г.
	План проведения мет.  недели, портфолио педагогов
	

	
	Модернизации сети платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с запросами и возможностями потребителей


	В течение года
	зам. директора по УВР Денискина Л.И., Ларионова Л.А.
	Изменение существующих и открытие новых платных услуг
	

	
	Оборудование актового зала стационарной мультимедийной и интерактивной системами с возможностью сетевого доступа.
	2014г.
	Директор школы Булкина Л.Н,

 зам. директора Фастовский А.В.
	Монтаж и ввод в эксплуатацию оборудования
	При наличии финансирования

	
	Участие учащихся школы в системе работы филиала «Центральной детской библиотеки» (игры, викторины, конкурсы).
	В течение года
	библиотекарь 

Авилова Н.Н.
	Сертификаты участника, грамоты, дипломы, творческие работы учащихся, фотоотчёты
	

	
	Участие в районных и городских конкурсах самодеятельных детских театральных коллективов
	В течение года
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е., 

Арман Е. К.
	Сертификаты участника, грамоты, дипломы, фотоотчёты, видеоматериалы
	

	
	Активное участие в «Олимпийском движении» в преддверии Зимних олимпийских игр в г.Сочи: проведение олимпийских уроков, проведение «малой олимпиады» для учащихся, культурно-просветительская работа об олимпийском движении
	2014г.
	администрация школы, учителя физкультуры
	
	В контексте городской спортивно-оздоровитель-ной программы

	
	Активное участие в районных, городских и областных мероприятиях 
	В течение года
	Администрация школы, педагоги
	Сертификаты участника, грамоты, дипломы, творческие работы учащихся, фотоотчёты
	

	2015-2016
	Анализ выполнения программы развития и разработка перспективного плана на очередной пятилетний срок.
	май
	Директор школы Булкина Л.Н.,

научный руководитель, зам. директора  по УВР Костянкина Е.Г. 
	Доклад на майском педсовете директора школы 
	

	
	Подготовка к введению ФГОС второго поколения в средней школе
	В течение года
	Зам. директора по УВР  Самсонова Т.П., Костянкина Е.Г.

	Доклад на педсовете
	

	
	Проведение тематиче​ских педсоветов, свя​занных с проблемами повышения качества знаний, тестирования, мотивации обучения, современной культу​рой.
	ноябрь,

январь,

март
	Зам. директора по УВР 
	Приглашение специалистов для выступлений,

доклады на педсовете.
	

	
	Мероприятия по обес​печению стабилизации и развития контингента учащихся
	январь-  сентябрь


	Зам. директора по УВР

Денискина Л.И., Самсонова Т.П.
	Доклад на педсовете
	

	
	Проведение встреч с известными деятелями искусств для уч-ся и педагогов школы 
	 по графику

	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е.
	Отчет в конце года
	При наличии финансовых средств

	
	Замена (капитальный ремонт) системы АПС
	В течение года
	Директор школы
Булкина Л.Н.
Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение договора
	При наличии финансирования

	
	Ремонт спортивного зала
	В течение года
	Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение  договора
	При наличии финансирования

	
	Ремонт рекреации, обеденного зала столовой силами технического персонала
	В течение года
	Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	
	При наличии финансирования

	
	Приобретение современного медицинского оборудования взамен устаревшего для дооснащения медицинского кабинета
	2 полугодие 
	Директор школы
Булкина Л.Н.
Зам. директора  по АХР Синекопова В.Е.
	Заключение и исполнение государственного контракта
	При наличии финансирования

	
	Анализ эффективности работы структурных подразделений, рабочих групп школы в рамках реализации программы: органов самоуправления, методических объединений, психолого-педагогической службы, ответственных за информатизацию, библиотеки, музея, логопункта, спортивного клуба и др.
	1 полугодие 2016г.
	Директор школы
Булкина Л.Н.,

Зам. директора по УВР Денискина Л.И, Самсонова Т.П., Ларионова Л.А, Костянкина Е.Г.
	Отчёт на педагогическом совете, создание информационной справки
	

	
	Анализ результативности участия во внутришкольных, районных, городских программах, конкурсах, акциях, турнирах по всем направлениям воспитательной работы.
	1 полугодие 2016г.
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е., Арман Е.К.
	Отчёт на педагогическом совете, аналитическая справка, презентация
	

	
	Подведение итогов мониторинга востребованности средств информатизации и ИКТ, программных продуктов, интерактивных обучающих комплексов и т.д.
	В течение года
	Директор школы
Булкина Л.Н.,

Зам. директора Фастовский А.В.

	Отчёт на педагогическом совете, аналитическая справка, презентация
	

	
	Открытие интернет-форума на официальном сайте школы.
	Ноябрь 2015г
	Зам. директора Фастовский А.В.

	Разработанная карта форума
	

	
	Содержательное и номативное оформление медиатеки школы и школьной медиа - студии. Подготовка к регистрации медиатеки и медиа-студии а качестве объектов инфраструктуры школы
	Апрель-май 2016г.
	Директор школы
Булкина Л.Н.,

Зам. директора Фастовский А.В.

	Положения о медиатеке, 
медиа - студии. Утверждённые планы и регламенты работы
	При наличии финансирования и кадровых возможностей

	
	Наращивание доли использования программных продуктов свободного распространения в информационном пространстве до 60%
	В течение года
	Зам. директора Фастовский А.В.

	Отчёты по мониторингу использования программных продуктов
	

	
	Переход от организации сервисного обслуживания средств информатизации силами работников образовательного учреждения к аутсорсингу, организуемому через оформление технических заданий
	В течение года
	Директор школы
Булкина Л.Н.,

Зам. директора Фастовский А.В.

	Заключение и исполнение договоров на техническое обслуживание
	При наличии финансирования и согласования Комитета по информатизации и связи

	
	Участие в мероприятиях различного уровня
	Ноябрь 2014-апрель 2015г.
	 администрация школы
	План участия в мероприятиях
	В контексте районных и городских программ воспитатель-ной работы

	
	Проведение членами ДНО открытых мероприятий для учащихся школы.
	В течение года
	администрация, учителя-предметники
	Планы мероприятий, творческие отчёты
	

	
	Презентация достижений творческих коллективов 
	Апрель-май 2016г.
	Зам. директора по ВР Булкина Е.Е., Арман Е.К.
	Гала-концерт, аналитическая справка, мультмедийные материалы
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